iNVATATOR
PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de instruire a elevilor din
invatamantul primar public sau privat, la toate obiectele de studiu prevazute de curriculum pentru aceste

nivel de invatamant.

Cod COR: 331 001

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Identifica nevoile individuale de invatarea ale fiecarui elev si pregateste programe specifice in
functie de acestea;

e Observa si evalueaza elevii privind performanta, comportamentul, dezvoltarea sociala si
sanatatea mintala;

e Se consulta cu parintii (sau tutorii copiilor), consilierii scolari sau cu alte persoane avizate, pentru
a rezolva problemele elevilor;

o Pregateste si implementeaza programe de recuperare pentru elevii care au nevoie de ajutor;

o Utilizeaza diferite metode si strategii instructionale in predarea materiilor de studiu ;

e Instruieste si monitorizeaza elevii in vederea utilizarii si pastrarii echipamentelor si materialelor
pentru a prevenii deteriorarea acestora;

o Stabileste si implementeaza reguli de comportament in clasa si in scoala, pentru a realiza un
management adecvat al clasei;

o Stabileste obiective de studiu clare pentru toate tipurile de lectii, unitati de continut si alte activitati
desfasurate impreuna cu elevii si comunica aceste obiective elevilor;

o Pregateste, administreaza teste si alte forme de evaluare continua a elevilor si discuta cu acestia
rezultatele obtinute la teste;

o Adapteaza metodele de predare si materialele didactice la nevoile si interesele elevilor;

e Planifica si supravegheaza proiecte ale clasei, excursii, vizite gi alte activitati experimentale si

indruma elevii cum sa invete din aceste experiente;
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o Pregateste sala si materialele necesare pentru desfasurarea optima a orele de curs;

o Utilizeaza computerul, mijloace audiovizuale si alte echipamente si materiale pentru a facilita
procesul de invatare;

o Pregateste rapoarte la cererea conducerii scolii pentru a informa Tn legatura cu comportamentul

elevilor si activitatea desfasurata.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
° Tnvé’gétorul isi desfagoara activitatea intr-un mediu organizat, institutionalizat, in gcoli publice sau
particulare.

e Sala de clasa are o capacitate corespunzatoare numarului de elevi gi reprezinta un spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

e Activitatea didactica se desfagoara, in general, dupa un program fix. Activitatile extracurriculare
(vizite la muzee, excursii de studiu, drumetii, tabere scolare) se desfasoara dincolo de programul
prestabilit.

« Invatatorul are responsabilitatea deciziilor pe care le ia in ceea ce priveste metodele si tehnicile
de lucru la clasa pe care o coordoneaza, precum si a mijloacelor pe care decide sa le utilizeze
(manuale, auxiliare didactice, mijloace audio-vizuale).

e Munca invatatorului este caracterizatd de frecvente interactiuni interpersonale (elevi, parinti,

colegi, reprezentanti ai inspectoratelor scolare sau ai conducerii scolii)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate sa apara suprasolicitare care poate conduce la stres.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (institut)

e Nivel de calificare: N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

¢ Educatie si instruire o Deprinderi folosite in invatare
e Psihologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Consiliere e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Matematica
e Limbaromana
e Arte frumoase

e Comunicatie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea digitala

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica (lucru in picioare pe perioade lungi)

e Coordonare trunchi/membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S | A (social, investigativ, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Recunoastere
e Supervizare, accent pe relatii umane
e Realizare

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Sa fie sociabila, creativa, sa se exprime
cu usurinta. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si consecventa. Sa aiba

capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Educatoare
e |nstitutor

e Profesor in invatamantul primar
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