INTERPRET IN LIMBAJ MIMICO-GESTUAL

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de transmitere si primire
de informatii in limbaj mimico-gestual, in scopul sustinerii unor bune activitati, oriunde acesta este
solicitat de angajator. Asista accesul persoanei cu handicap auditiv la informatii gi exercitarea tuturor
rolurilor sociale pe care le au ceilalti concetateni ai sai, asigurand astfel evitarea izolarii, marginalizarii

sociale, inlaturarea unor bariere care stau in calea afirmarii gi participarii sale la viata comunitatii.

Cod COR: 234004

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectivéa

(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

o Pregareste comunicarile specifice prin parcurgerea materialului/temei care va fi discutata;

e Asculta si urmaregte atent persoana care vorbeste pentru a putea interpreta continutul mesajului;

e Interpreteaza si reproduce continutul mesajului prin semne specifice limbajului mimico-gestual;

e Receptioneaza informatiile codificate in limbaj mimico-gestual si le transpune in vorbire,
formuland verbal continutul mesajului transmis;

e Urmareste si clarifica reactiile si modificarile de comportament ale persoanei cu deficienta auditiva
sau vorbire;

e Asigura eficienta comunicarii prin utilizarea feed-back-ului ca mijloc de incurajare a persoanei cu
deficienta auditiva la comunicare;

o Stabileste modul de comunicare in functie de caracteristicile interlocutorului, context, specificul gi
caracteristicile comunicarii;

o Utilizeaza mimica/expresia fetei, privirea gi limbajul trupului, auxiliar pentru a comunica eficient;

e Urmareste si transfera particularitatile de comunicare ale persoanei cu handicap in interpretarea
sa pentru eficientizarea comunicarii;

e Planifica realist si corect activitatile in vederea asigurarii eficientei comunicarii si interpretarii in
limbaj mimico-gestual (in raport cu timpul, cerintele-solicitarile, prioritatile, dificultatea continutului,
context, insugirile persoanelor care comunica,etc.)

e Identificd in prealabil caracteristicile spatiului in care va avea loc interpretarea si a pozitiei

persoanelor care comunica pentru o relationare eficienta;



B1.

B..

Bs.

o Definitiveaza propria agezare in spatiul special destinat, pentru a avea acces la informatiile tuturor
persoanelor care i-au parte la comunicare si reciproc;

e Asigura discretia si confidentialitatea clientului;

e Mentine legatura cu persoanele cu dizabilitati, cu asociatiile lor in vederea perfectionarii propriilor
competente gi cunoasterii problematicii actuale a acestora;

e Acorda servicii de consiliere gi informare referitoare la drepturile si obligatile persoanelor cu

handicap;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat(birou, séli de conferinte, studiouri)

Mediul socio-organizational

e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate

o De obicei munca se desfasoara dupa un orar neregulat in raport cu solicitarile primite
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii si colegii

Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Nu exista situatii de risc

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limbaroméana e Deprinderi folosite in invatare
 Servicii clienti si personal e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Comunicatie si media

e Deprinderi sociale
e Arta

e Psihologie

o Deprinderi de gestionarea resurselor

o Filozofie si teologie

e Educatie si instruire



Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor
e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul
o Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

o Rapiditatea migcarii membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate n vorbire

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Coordonarea trunchi-membre



Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S C A (social, conventional,artistic )

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Independenta in munca
Conditii de munca
Realizare personala
Recunoastere

Autonomie

Serviciul in folosul celorlalti

Folosirea unor abilitati individuale

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre oameni,
constiincioasa si serioasa, meticuloasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze
timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional, ugurintd in comunicare si

grad ridicat de sociabilitate.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnificé tot atétea tendinte: cregtere
(dinamica ocupatiei € mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialigtilor

e Defectolog

e Logoped

e Audiolog

e Profesori specializati pentru recuperarea si educarea persoanelor cu deficiente

e Psihopedagog



