INTERPRET

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de ascultare a unei
interventii orale si reproducere in limba dorita; interpreteaza texte sau asigura translatia directa cu ocazia
conferintelor, dezbaterilor, reuniunilor, cu respectarea sensului real din limba de origine, dubleaza in

direct vocea interlocutorului.

Cod COR: 244402

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Traduce mesajele simultan sau consecutiv in limbile specifice, oral sau utilizadnd notite de mana,
pastrand continutul, contextul si cat posibil stilul mesajului;

e Traduce textele fiecarui interlocutor in limba celuilalt;

e Asigura fidelitatea traducerii fatd de original,

e Compileaza informatiile despre continutul si contextul informatiilor care trebuie traduse, precum si
detalii despre grupul de referintad pentru care este necesara interpretarea;

e Verifica traducerile termenilor si a terminologiei din domeniul tradus (ex. tehnici) pentru a se
asigura ca este acurat si se pastreaza pe parcursul intregii traduceri;

e Compileaza terminologia si informatile care trebuie utilizate in traducere, utilizdnd termeni
tehnici(juridici, medicali, politici, etc.);

e Apeleaza la materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, baze de date computerizate, conform
nevoilor pentru a asigura acuratetea traducerii);

o Calatoreste si ghideaza turistii care vorbesc o alta limba;

e Aplica si respecta procedurile etice care pastreaza confidentialitatea mesajelor, informatiilor;

e Instruiegte si supervizeaza alti interpreti/traducatori.



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
¢ Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
e De obicei munca nu se desfasoara dupa un orar fix
¢ Au mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii, colegii

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Nu exista expunere la riscuri

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6

Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invétérii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limbaroména ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Administratie si management e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Limbi straine e Deprinderi sociale

e Servicii clienti i personal e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Comunicatie si media

e Educatie si instruire



Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Coordonare manuala

Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Acuitate vizuala apropiata

Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica




Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S C | (social, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Relationare
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Munca in echipa
e Statut social

e Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor,perveserent. Nivelul de autonomie

crescuta este o trasatura relavanta a interpretului.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltéarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialigtilor

Filolog
Traducator

Interpret relatii diplomatice



