INSTALATOR APA, CANAL

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii executa lucrari de fixare si sustinere a
diverselor piese ale instalatiei de apa. In principal se executd montarea elementelor componente, a
racordurilor; se revizuieste starea de functionare a diferitelor elemente componente ale instalatiei de apa

si canal.

Cod COR: 713 602

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Realizeaza montarea obiectelor tehnico-sanitare (montarea se face pe suporti speciali, cu ajutorul
garniturilor pentru a nu produce fisurarea sau lovirea lor, atat in timpul instalarii, cat si in timpul
folosirii;

e Monteaza tevile si face racordarea (tevile se monteaza si fixeaza cu ajutorul bridelor, al inelelor
strénse cu suruburi si piulite, iar racordarea lor se poate face cu ajutorul fitingurilor sau prin
sudura;

e Monteaza bateriile si face racordarea la tevile de apa

e Studiaza planul si schitele cladirii pentru a determina zonele de intersectare cu alte retele si
pentru a putea estima necesarul de materiale si instrumentele necesare;

o Stabileste caracteristicile spatiului unde se executa lucrarea prin realizarea unor masuratori cu
instrumente specifice;

e Face estimari privind costurile aprovizionarii cu materiale si costurile executiei pentru lucrarile
aflate in derulare;

e Realizeaza in avans schitele lucrarii ce urmeaza sa fie executata;

o \Verifica si pregateste aparatele si dispozitivele de lucru (aparatele de sudura, transformatoarele

de sudura, trusele de sudura, electrozii);
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o \Verifica dispozitivele portscula pentru filetare (filierele, tarozii, dispozitivele speciale de indoit tevi
din otel si din P.V.C., trusa de chei fixe si reglabile);

e Pregateste tevile pentru montare (tevile sunt alese dupa dimensiuni cerute — diametru si lungime
— sunt indoite si filetate la capete daca este necesar);

o Verifica trusele de chei fixe si reglabile necesare si dispozitivele de indoit tevi din plumb si din
P.V.C;

e Verifica si pregateste materialele, echipamentele tehnico-sanitare si bateriile pentru realizarea
instalatiilor sanitare;

o Realizeaza rapoarte si devize in scris privind stadiul de realizare a lucrarii.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Conditiile de munca sunt grele, munca necesita eforturi fizice mari si adaptare la intemperii

B.. Mediul socio-organizational

o Tipuri de sarcini preponderent structurate si repetitive

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc de accidentare prin cadere de la inaltime, traumatisme mecanice, iritatii ale tegumentelor si

mucoaselor.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Mecanice e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Inginerie si tehnologie ¢ Deprinderi de gestionarea resurselor
¢ Constructii

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor
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E3. Aptitudini senzoriale

e Perceptie tridimensionala

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Coordonare trunchi-membre

e Fortd musculard statica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunosti ] i si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C A (realist, conventional, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Instruire adecvata

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea

acceptarea regulilor

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Detector pierderi apa si gaze
e Instalator incalzire centrala si gaze
e Instalator retele exterioare apa si canal

e Instalator ventilare si conditionare apa

Copyright COGNITROM 2007 5



