INSPECTOR PROTECTIA MUNCII

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza controlul cum este respectata in
intreprinderi legislatia in domeniul protectiei muncii, asigurarea conditiilor generale de munca (eliminarea
noxelor, asistenta medicala, acordarea primului ajutor), asigurarea si utilizarea mijloacelor individuale si
colective de protectie. Analizeaza frecventa i cauzele unor accidente de munca si stadiul masurilor

intreprinse pentru prevenirea si diminuarea acestora.

Cod COR: 241204

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Inspecteaza locurile de munca pentru a se asigura ca mediul de munca, masinile, echipamentele
corespund normelor si reglementarilor legale;

e Pregateste materialele pentru instructaj in raport cu legislatia in vigoare, specificul institutiei si al
postului ocupat;

e Pregateste normele de securitate si protectie in cadrul institutiei pentru fiecare loc de munca in
parte, avand in vedere si echipamentele din dotare;

e Efectueaza instructaje angajatilor privind respectarea normelor si legislatiei in vigoare, securitatea
muncii, mediul, utilizarea mijloacelor individuale de protectie, prevenirea accidentelor de munca,
acordarea primului ajutor;

e Evalueazél/verifica periodic personalul institutiei privind cunostintele teoretice si deprinderile
practice de respectare si aplicare a normelor de protectia muncii, folosirea echipamentului din
dotare, protectia mediului si sanatatea in munca;

e Completeaza figele individuale de protectia muncii a fiecarui angajat dupa testare;

o Stabileste tipul de echipament de protectie si caracteristicile acestora in functie de departamentul,
ocupatiile practicate in cadrul lui si particularitatile de risc ale locului de munca;

o Verifica periodic starea de uzurd a echipamentelor stabilind scoaterea lor din circuit sau
prelungirea perioadei de folosire, pentru a minimaliza riscurile de producere a accidentelor de

munca ;



Examineaza conditiile care au dus la producerea unor accidente sau boli profesionale in cadrul
institutiei si pregateste dosarele si probele relevante in unele cazuri de accidente la locul de
munca;

Realizeaza analize de identificare a factorilor de risc asupra sanatatii angajatilor in raport cu
specificul muncii;

Propune masuri pentru imbunatatirea conditilor de munca in institutii, pentru prevenirea
accidentelor de munca si penalizarea persoanelor care nu respecta normele in vigoare pe care pe
fnainteaza conducerii spre aprobare;

Suspenda activitatile care prezinta o amenintare la adresa sanatatii si sigurantei angajatilor;
Realizeaza analize de laborator si inspectii fizice ale probelor, pentru detectarea unor boli sau
pentru a evalua curatenia gi puritatea acestora;

Pregateste pentru transport si stocheaza probe ale unor materiale de risc, radioactive sau
combinate prin tratarea acestora, compactarea, impachetarea si etichetarea;

Simuleaza producerea unor accidente de munca, incendii si coordoneaza activitatea de evacuare,

analizédnd masurile intreprinse de angajati in astfel de situatii;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat in birou cat si neprotejat de teren

B.. Mediul socio-organizational

Cele mai multe sarcini sunt nestructurate

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Au foarte mare liberate de decizie si suporta consecintele erorilor
Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata

Incidenta situatiilor conflictuale este uneori crescuta

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

Poate aparea riscul de expunere la radiatii



Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invétarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Legislatie si guvernare o Deprinderi folosite in invatare
* Administratie si management e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Siguranta publica si securitate e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Limba romana e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal
e Comunicatie si media

e Instruire



Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set

de cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Coordonare manuala

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I S R (investigativ, social, realist)



F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Practici si politici ale institutiei
e Compensatii
e Responsabilitate

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabil de a-si mentine un echilibru

emotional si in situatii dificile, cu o ugurintd in comunicare gi grad mare de sociabilitate.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinfe: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(4 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Ingineri in siguranta produselor
e Controlor calitate
e Inspector protectie sociala

e Inspector ISCIR



