INSPECTOR FISCAL (TAXE SI IMPOZITE)

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii examineaza declaratiile de venituri si alte
documente pentru determinarea tipului $i nivelului de impozit, a drepturilor si obligatiilor pe care

persoanele fizice sau societatile le au de platit.

Cod COR: 344 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Efectueaza proceduri de executare silita intocmind documentatia legala;

e Aplica masuri pentru prevenirea, depistarea si combaterea evaziunii fiscale

. intocmegte documente in urma controlului, in baza caruia stabileste masurile necesare;

o \Verifica aplicarea corecta a metodologiei de calcul stabilita prin prevederile legale in vigoare;
o Identifica sursele producatoare de venituri la bugetul statului;

e Sesizeaza organele de cercetare penala prin inaintarea documentatiei intocmite;

o Constata contraventii si penalitati pe baza analizei corect efectuate;

¢ Analizeaza eventualele obiectiuni si contestatii;

e Constata contraventiile si comunica in termen cuantumul amenzilor si penalitatilor

e Comunica oficial informatii numai cu institutii ale statului;

o Verifica reflectarea corectda a documentelor contabile legal intocmite Tn evidenta contabild;

o Intocmeste raspunsuri legale si la timp la solicitarile contribuabililor;

o Analizeaza si efectueaza regularizarea varsamintelor catre bugetul de stat;

o Intocmeste si actualizeaza dosarul fiscal al contribuabililor;

o Asigura fluxul informational si selecteaza informatiile de transmis;

e Structureaza informatiile inregistrate pentru a fi regasite si utilizate prompt;

o Primeste solicitarile contribuabililor cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor datorate

bugetului de stat;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Inspectorul fiscal (taxe si impozite) isi desfasoara activitatea in birouri in cadrul Primariilor (buget
local) si in Administratiile financiare (buget de stat)

e Activitatea poate implica si munca de teren.

B2. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de lucru sunt in principal structurate, iar munca se desfasoara dupa un program fix.
o Activitatea presupune frecvente interactiuni interpersonale, care pot fi generatoare de conflicte

e Seimpune o maxima precizie si acuratete in indeplinirea sarcinilor

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Timpul indelungat petrecut la birou, poate provoca afectiuni ale coloanei;

o Nivel ridicat de noxe produse de calculator;

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Legislatie si guvernare ¢ Deprinderi folosite in invatare

e Servicii clienti si personal o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Limbaromana

e Functionaresti

e Calculatoare si electronice

¢ Matematica

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manualg;
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E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Identificarea persoanei pe baza de vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ,conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
o Stabilitatea locului de munca
e Practici si politici ale institutiei
e Conditii de munca
e Varietatea sarcinilor
¢ Independenta in munca

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate

de responsabilitate si consecventa. Sa aiba capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in

situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Expert fiscal

e Consultant bugetar
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