INGINER TOPOGRAF

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de profesii aplicd metode si tehnicii de ridicare

topografica pentru determinarea situatiei exacte a zonelor construite.

Cod COR: 214 804

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Efectueaza masuratori in conformitate cu standardele recomandate pentru executarea proiectelor
topografice;

e Colaboreaza cu alti specialisti din cadrul directiilor judetene pentru sistematizarea si amenajarea
teritoriului, la realizarea diferitelor faze privind desfasurarea si finalizarea proiectelor;

o Indruma si coordoneaza activitatea echipelor de tehnicieni si muncitori topografi;

o Intocmeste proiecte pentru viitoarele constructi sau amenajari prevazute in planul de
sistematizare si amenaijare a teritoriului;

e Identifica, masoara gi orienteaza punctele geodezice, inaltimile si alte caracteristici topografice
utilizand formulele matematice;

e Culege informatii despre caracteristicile terenului folosind fotografii din aer si alte tehnici digitale;

e Consiliaza clientul in privinta parametrilor optimi pentru dezmembrarea parcelelor de teren;

o Intocmeste documentatia cadastrald pentru dezmembrarea parcelelor de teren;

e Revizuieste hartile si planurile existente, aducand corectiile gi ajustarile necesare;

e Coroboreaza datele foto, notarile, inregistrarile, rapoartele, hartile originale pentru a elabora noi
harti;

o Intocmeste si actualizeaz& baze de date topografice.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita

activitatile menite s& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Inginerul topograf isi desfasoara activitatea atat in spatiu inchis-birou cét si pe teren, executand

masuratori

B2. Mediul socio-organizational

e Activitatea presupune interactiuni sociale si precizie in masurare

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate fi expus Tn mod exceptional riscurilor (masuratori in subteran sau altitudini ridicate)

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
o Geografie e Deprinderi folosite in nvatare
e Calculatoare si Electronice o Deprinderi de rezolvare a problemelor

« Inginerie si Tehnologie o Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Matematics o Deprinderi de gestionarea resurselor
e Design
e Productie si Procesare

e Servicii Clienti si Personal
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea manuala

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Vedere apropiata

e Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C I R (conventional, investigativ, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Implinire
e Folosirea abilitatilor
e Munca in echipa
e Valori morale

e Servicii in folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei poate fi realizata cu succes de catre persoane care poseda insusirea de a fi
constiincios, corect, serios. Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta si

rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

¢ Inginer cartograf
e Inginer geodez
e Subinginer geodez

e Inginer topograf miner
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