INGINER PROIECTANT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planificad si proiecteaza sisteme si structuri

pentru constructii, instalatii etc. utilizdnd programe de design computerizat si instrumente de desen

tehnic.

Cod COR: 214 207

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Planifica si proiecteaza sisteme si structuri pentru constructii, instalatii etc. utilizdnd programe
de design computerizat si instrumente de desen tehnic.

Realizeaza dosarul de ofertare a unei lucrari in conformitate cu caietul de sarcini.

Stabileste solutiile tehnice optime, realizabile Tn timpul cel mai scurt si cu costuri minime.
Estimeaza cantitatile si costul materialelor, echipamentului sau fortei de munca pentru a
determina fezabilitatea proiectului.

intocmeste detaliile de executie a proiectelor.

Alege echipamentele necesare realizarii proiectului.

Conduce si coordoneaza realizarea proiectelor, astfel incat sa se respecte termenele, sa se
realizeze calitatea lucrarilor si sa se inscrie in costurile programate.

Intocmeste contractul stabilind relatiile si obligatile partilor care participa la realizarea
proiectelor precizand obiectivele principale: termenele, calitatea si costul.

Se ocupa de verificarea, avizarea/autorizarea proiectelor de constructii.

Stabileste necesarul de timp pentru realizarea proiectului gi executia lucrarilor (timpii de
realizare a partilor de proiect si termenele finale).

Stabileste ordinea optima a operatiilor tehnice si tehnologice de executie si montaj.

Stabileste standardele, normativele si prescriptile tehnice care trebuie respectate in
realizarea lucrarilor.

Inspecteaza periodic santierul pentru a verifica evolutia lucrarilor si respectarea specificatiilor
din proiectul de executie, precum gi a standardelor de siguranta.

Colaboreaza cu alti specialigti la realizarea proiectelor de constructii.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B..

B..

Bs.

Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatii protejate (birouri, ateliere de lucru), intr-un
microclimat de confort gi siguranta, fara expunere la temperaturi, noxe si curenti de aer care sa

pericliteze sanatatea omului.

Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate; uneori, executate sub presiune de timp.

e Programul de lucru este de 8 — 10 ore pe zi.

e Exista un grad destul de ridicat al libertatii de decizie i asumarea responsabilitatii pentru acestea,
hotararile sale influentand rezultatele celorlalti si/sau ale firmei.

e Consecintele erorilor sunt destul de grave.

o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii, cu

alti colegi de munca, constructori).

Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Inginerie i tehnologie e Deprinderi folosite in invatare
e Constructii e Deprinderi tehnice
e Design e Deprinderi de gestionare a resurselor

e Matematica
o Legislatie

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Coordonare ochi —mana

e Controlul instrumentelor
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Aptitudini senzoriale
e Perceptie spatiala (forma, adancime, culoare)
e Atentie concentrata si sustinuta
e Claritate in exprimare
e Acuitate vizuala (apropiata si la distanta)
Aptitudini fizice

e Forta si rezistenta la efort

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C 1 (investigativ, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Valori morale
e Servicii in folosul celorlalti
e Instruire adecvata
e Activitate
e Supervizare, accent pe relatii umane

e Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Inginer proiectant poate fi realizatad cu succes de persoane care manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si
sociala, orientare spre actiune, ugurintd in comunicare. Sunt constiincioase, corecte, serioase;
comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifestd exigentd, meticulozitate si
rigurozitate in realizarea sarcinilor. Au abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii

de stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(4-5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

¢ Inginer constructii civile, industriale si agricole

e Subinginer constructii civile, industriale gi agricole
e Inginer cai ferate, drumuri si poduri

e Inginer constructii hidrotehnice

e Inginer constructor instalatii
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