INGINER MECANIC

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica si construiesc motoare, masini, mecanisme,

sisteme mecanice si instalatii industriale, avizeaza functionarea acestora si supervizeaza instalarea, operarea,

mentinerea, intretinerea si repararea lor; studiazd anumite materiale, produse sau procedee tehnologice.

Cod COR: 214 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Citeste si interpreteaza schite, desene tehnice, scheme si rapoarte generate de calculator;

e Se consulta cu alti specialigti pentru a implementa procedurile de operare, a rezolva defectiunile
sistemului si pentru a oferi informatii tehnice;

e Verifica si analizeaza propunerile de design ale clientilor, specificatiile tehnice, manualele si alte
date pentru a evalua fezabilitatea, costul si necesitatile de intretinere ale proiectelor sau
aplicatiilor;

¢ Specifica componentele sistemului sau modifica produsele pentru a se asigura ca acestea sunt
in conformitate cu planul sau schita tehnica si specificatiile referitoare la functionarea produsului
respectiv;

e Studiaza, schiteaza, evalueaza, instaleaza, opereaza si se ocupa de intretinerea produselor,
echipamentelor, proceselor si a sistemelor mecanice pentru ca acestea sa corespunda
cerintelor si principiilor ingineresti;

e Investigheaza erorile si dificultatile care apar in functionarea echipamentelor pentru a
diagnostica cauza acestora si pentru a face recomandarile necesare personalului care se ocupa
cu intretinerea acestor produse si echipamente;

o Ofera feedback inginerilor proiectanti asupra problemelor gi nevoilor clientilor;

e Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al maginilor si
echipamentelor pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneazd conform

specificatiilor tehnice;
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e Conduce operatiuni de cercetare prin care se testeaza gi se analizeaza fezabilitatea, design-ul,
operarea si performanta (functionarea) sistemelor mecanice, componentelor si a echipamentului
per ansamblu;

e Recomanda diverse modificari ale design-ului pentru a elimina defectele sistemelor sau ale
masinilor;

e Creeaza si testeaza modele de design-uri si metode de procesare alternative pentru a evalua
fezabilitatea, efectele mediului asupra functionarii mecanismelor, posibile noi aplicatii si
necesitatea de a face modificari;

e Aplica principiile ingineriei mecanice in domenii emergente cum ar fi robotica, managementul
deseurilor si ingineria biomedical3;

e Dezvolta, coordoneaza si monitorizeaza aspectele tehnice ale productiei, inclusiv selectarea
metodelor de fabricatie gi operare;

e Supervizeaza personalul din subordine pentru buna desfasurare a lucrurilor;

e Stabileste si coordoneaza respectarea normelor de sigurantd a muncii, orarul de munca si

necesarul de materiale;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducad la indeplinire sarcinile aferente.

B,. Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

Munca se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele aparute
Activitatile sunt in mare masura bine structurata si implica multa acuratete si precizie

Exista o oarecare libertate de decizie gi responsabilitatile sunt asumate pentru deciziile luate
Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente (colegi, furnizori, clienti)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

Nu exista riscuri semnificative
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitad un anumit nivel de educatie sau training. Pe de alta parte, parcurgerea
unei rute educationale iti conferd un anumit nivel de calificare.

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

In acest context, cunostintele sunt definite ca fiind colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele
sunt rezultatul invatarii formale sau non/in-formale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de
cunogtinte despre cum sa faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi folosite in invatare
e Mecanica e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Design o Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Productie si procesare

e Calculatoare si electronice
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Aptitudinea reprezintd un set de caracteristici cognitive, psihomotorii sau senzoriale care se refera la
posibilitatea de a obtine performantd intr-o gama de activitati. Prezenta lor face posibil (dar nu necesar)
succesul intr-o gama de activitati.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor
Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Acuitate auditiva
e Perceptie tridimensionala
e Discriminare cromatica
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decét cunostinte, deprinderi si abilitati (KSA) sunt: interesele, surse ale
satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R | C (realist, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
o Responsabilitate
o Realizare personala
e Creativitate in munca
e Statut social
e Activitate
e Autoritate, conducere

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre planificare si actiune,
constiincioasa, exigenta si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor; capabilda sa lucreze atat

independent cat si in echipa, cu un bun echilibru emotional.

Prin perspectiva pe piata muncii intelegem dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportul unui salariu fata de salariul minim pe economie ramane mult mai constant, ca atare vom avea ocupatii
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cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupéa

e Subinginer mecanic
e Proiectant inginer mecanic
e Consilier inginer mecanic

e Expert inginer mecanic
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