INGINER TEXTILE PIELARIE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii elaboreaza si imbunatatesc tehnologii,
supravegheaza si urmaresc prelucrarea pieilor gi blanurilor, fabricatia de fire, tesaturi, tricotaje, confectii

si incaltaminte si contribuie la optimizarea fluxurilor tehnologice.

Cod COR: 215102

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Realizeaza consumurile specifice pe model si decontérile la productia executatda urmarind ca
productia fizica sa acopere costurile gi sa aduca beneficii.

e Coordoneaza activitatea de creatie: stabilesc modele, materiale, tehnologie.

e Coreleaza stocurile cu productia neterminata si necesarul de aprovizionare.

o Verifica impreuna cu CTC- ul calitatea materiilor prime si a rezultatelor productiei.

e Colaboreaza cu colegii din alte profile in vederea bunului mers al activitatii productive (ingineri
mecanici, designeri, economisti).

o Elaboreaza si imbunatatesc tehnologii de fabricatie (standard si la produse cu tehnologie noua).

e Supravegheaza si urmaresc prelucrarea pieilor si blanurilor, fabricatia de fire, tesaturi, tricotaje,
confectii si incaltaminte si contribuie la optimizarea fluxurilor tehnologice.

¢ Informeazéa direct si operativ organele de control gi inspectie autorizate asupra activitatii sale
specifice, cu acordul sefului sau direct si cu respectarea normelor privind documentele de acest
tip.

e Stabilesc legaturi de informare reciproca si permanenta cu titularii celorlalte functii din
compartimentul din care face parte in scopul asigurarii indeplinirii atributiilor sale specifice.

¢ Realizeaza studii de prospectare a pietei impreuna cu colegii de profil economic.

e Urmareste rulajul productiei neterminate pe ateliere.

o Recruteaza si califica personal, realizeaza corelarea lui intre ateliere.

e Verifica procesul tehnologic si normele pe faze in vederea normarii muncii.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatile se desfagoara atat in spatii protejate

B.. Mediul socio-organizational

e Munca se desfasoara dupa un orar fix

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.

Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Productie si procesare e Deprinderi folosite in invatare
e Administratie si management e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Matematica e Deprinderi sociale

e Mecanice o Deprinderi de rezolvare de probleme
o Resurse umane si de personal
e Servicii clienti si personal

e Educatie si instruire

e Limbaromana
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

iRC (intreprinzator, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Munca in echipa
e Conditii de munca
e Varietatea sarcinilor

e Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care are urmatoarele insusiri:
autonomia (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent, neinfluentat de
altii) si stabilitatea emotionala (abilitatea de a-gi mentine echilibrul emotional in situatii de stres

fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia)

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

¢ Inginer confectii piele si inlocuitori
¢ Inginer tricotaje, confectii

e Proiectant inginer textile, pielarie
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