INGINER CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI
AGRICOLE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii avizeaza proiectele de executie ale
constructiilor civile industriale sau agricole, intocmeste graficul de executare a lucrarilor, stabilind lista de
materii prime, materialele si forta de munca necesara pentru realizarea fazelor proiectului. Organizeaza

si supravegheaza activitatea echipelor de muncitori si tehnicieni.

Cod COR: : 214 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Verifica planul arhitectural al constructiei si se asigura de viabilitatea proiectului

e Determina procedurile de constructie in concordanta cu proiectul lucrarii $i cu materialele folosite

o Realizeaza planuri tehnice detaliate pe baza proiectului arhitectural (sectiuni, calcule, specificatii
tehnice)

e Stabileste, pentru fiecare loc de munca, conditiile tehnice si organizatorice

o Proiecteaza si realizeaza utilarea cladirilor cu echipamente necesare

e Face recomandari si propune modificari la proiectul de constructie in cazul constatarii unor
deficiente sau erori

o Coreleaza activitatile desfagurate de membrii formatiei de lucru, astfel incat obiectivul stabilit sa
fie realizat intr-un timp cat mai scurt $i cu maximum de eficienta

o Verifica lista materialelor ce vor fi utilizate in constructie si stabileste cantitatile necesare

e Raporteaza catre seful ierarhic superior stadiul realizarii programului de constructie

e Indrumé si coordoneaza echipele de muncitori si tehnicieni aflati in subordinea sa

e Raspunde de executarea conform graficelor a proiectelor de constructii

e Respectd normele de protectia muncii colaboreaza cu alti specialigti din alte sectoare pentru
realizarea diferitelor faze si etape ale proiectelor si finalizarea constructiilor.

e Realizeazad mostre de prezentare pentru client din exteriorul si interiorul constructiei
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o Estimeaza costurile lucrarilor, anexele tehnice la contract, rapoarte tehnice de executie in
colaborare cu arhitectul

e Determina pierderile termice ale constructiei si stabileste necesarul de echipamente si materialele
de izolatie

e Supervizeaza, coordoneaza si inspecteaza activitatea tehnicienilor, muncitorilor, proiectantilor

o Verifica cu atentie existenta materialelor de protectie la preluarea locului de munca si raporteaza
aspectele identificate sefului ierarhic superior.

« Intreprinde actiuni indreptate spre utilizarea eficientd a mijloacelor materiale si a fortei de munca

o Faciliteaza procesul de luare a deciziilor la nivelul factorilor de conducere si de transmitere a
acestora catre executanti, pe cale verbala sau scrisa.

e Organizeaza instruirea muncitorilor din formatie si sa asigure supravegherea aplicarii tuturor
reglementarilor in domeniul muncii

o Asigura dispozitivele de securitate a muncii si echipamentele de protectie

e Studiaza cu atentie legislatia de protectia muncii necesara activitatii

e In cazul aparitiei avariilor din cauza echipamentelor sau materialelor de protectie, intreprinde
masurile de urgenta necesare si raporteaza pentru acordarea ajutorului necesar.

e Se asigura de aprovizionarea cu echipament de securitatea muncii adecvat locului de munca

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic
o Activitatea se desfasoara alternativ, atat la birou cat si in afara acestuia, pe santiere intr-o

ambianta fizica de lucru caracterizata prin existenta a zgomotului si prafului.

B.. Mediul socio-organizational
o Activitatea se desfasoara in echipa
e Sarcinile sunt variate
e Programul de lucru este fix dar poate suferi modificari in functie de solicitari

e Datorita functiei de coordonare, pot aparea situati conflictuale cu muncitorii subordonati.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale
e Risc moderat cu exceptia situatiilor in care se lucreaza in zone greu accesibile, se lucreaza cu

utilaje necorespunzatoare sau nu se respecta normele de protectia muncii.
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Inginerie si tehnologie e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Constructii e Deprinderi tehnice
e Fizica e Deprinderi de rezolvare de probleme

e matematica
e Servicii clienti si personal

e Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Perceptie tridimensionala

e Acuitate auditiva

E4. Aptitudini fizice
e Forta statica abdominala

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I S R (investigativ, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Compensantii
e Servicii in folosul celorlalti
¢ Independenta in munca

e Conditii de munca
¢ Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Ocupatia de inginer constructii presupune doud mari clustere de activitati: de specialitate si de
control, supervizare. In concordantd cu acest lucru profesia de inginer constructii civile si
industriale presupune meticulozitate Tn munca, respectarea termenelor, precizie si rigurozitate in
realizarea sarcinilor. Comportamentul trebuie sa fie ghidat de o orientare spre scopuri clar
delimitate. De asemenea gradul de autonomie-independentd este peste media populatiei
presupunand o buna capacitate de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent,
neinfluentat de altii. Functia de coordonare a echipei de subordonati presupune sociabilitate
crescuta si abilitdti sociale de relationare cu oamenii, orientare spre actiune, usurintd in
comunicare. In contextual unei profesii cu o incdrcare a muncii mare, este necesara prezenta
abilitatii de a mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme

si neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Consilier inginer constructii
e Expert inginer constructii
e Inspector specialitate inginer constructii

o Referent de specialitate inginer constructii
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