INGINER DE CERCETARE IN EXPLOATARI
FORESTIERE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de cercetare in privinta
selectarii locatiilor si planificarii exploatarilor forestiere in raport cu scopurile existente, realizeaza studii

de fezabilitate, proiecteaza metode moderne si ecologice de exploatare.

Cod COR: 253102

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Proiecteaza exploatari forestiere n diverse locatii;

e Organizeaza si amenajeaza exploatarile forestiere;

e Analizeaza, proiecteaza, construieste si intretine mijloacele de acces si drumurile forestiere;

o Ecologizeaza exploatarile forestiere si valorifica deseurile forestiere;

o Calculeaza costurile si beneficiile necesare realizarii exploatarii;

e Face masuratori si marcheaza corespunzator parcelele destinate ulterior exploatarii;

e Selecteaza locatiile si planifica exploatarile forestiere;

o Realizeaza studii de cercetare si rapoarte privind nevoia realizarii exploatarilor forestiere;

e Ofera consultanta privind infrastructura de transport in domeniul exploatarilor forestiere;

e Analizeaza mijloacele de incarcare, transport, din exploatarea forestiera la punctele de lucru;

¢ Realizeaza analize calitative si cantitative ale parcelelor exploatate;

o Efectueaza frecvente vizite pe teren pentru realizarea studiilor de fiabilitate si fezabilitate;

e |dentifica speciile lemnoase din parcele si propune exploatarea sau nu;

e Realizeaza calcule financiare privind serviciile de exploatare forestiera;

e Efectueaza expertize tehnice ale masinilor si echipamentelor necesare taierii si transportului in
cazul exploatarilor forestiere;

¢ Recomanda modificari sau modernizari ale echipamentelor si utilajelor folosite Tn exploatari;



Proiecteaza si realizeaza metode moderne si ecologice de exploatare forestiera in materie de
utilaje folosite;

Analizeaza noi propuneri de metode si procese de exploatare forestiera din punct de vedere al
costurilor, fizabilitatilor, utilitatii eficiente a materiilor prime;

Respectd normele tehnologice,echipamentele de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor
din domeniu;

Monitorizeaza exploatarile forestiere pentru a se asigura ca ele sunt reclamate in scopurile cele
mai potrivite pentru a fi in final utilizata materia prima;

Uneori realizeaza planuri de management al spatiului silvic;

Furnizeaza estimari ale costurilor financiare si materialelor, instrumentelor, utilajelor necesare
pentru realizarea exploatarii;

Calculeaza si raporteaza riscurile sau/si beneficiile diverselor exploatari forestiere;

Colaboreaza cu institutul de cercetare, dezvoltare si prelucrare forestiera pentru diverse

probleme;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat

B.. Mediul socio-organizational

Cele mai multe sarcini sunt nestructurate

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor
Nu sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata

De obicei incidenta relatiilor conflictuale este scazuta

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

Poate aparea riscul de expunere la radiatii, raniri.



Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Administratie si management Deprinderi folosite in invatare

Servicii clienti si personal Deprinderi de rezolvare a problemelor
Inginerie si tehnologie Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
Vanzari si marketing Deprinderi de gestionarea resurselor

Productie si procesare
Siguranta publica si securitate

Legislatie si guvernare



Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se

de cunosgtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e  Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica




Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

IRC (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e independenta in munca
e conditii de munca
e compensatii
o stabilitatea locului de munca
e Qactivitate

e practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Inginer de cercertare in exploatarea lemnului

e Cercetator in gtiinta si ingineria materialelor oxidice
o Cercetator in exploatari forestiere

e Asistent de cercetare in exploatari forestiere

e Inginer de prelucrare in proiectarea mobilei si produselor fine din lemn



