INFIRMIERA

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de ingrijire si mentinere a
unui climat optim care sa usureze viata pacientilor, distribuie medicamentele pacientilor si asigura
alimentatia la pat a bolnavilor nedeplasabili, aranjeaza si schimba lenjeria de pat si corp, mentinand

ridicat moralul celor suferinzi prin crearea unei atmosfere de confort i incredere.

Cod COR: 513204

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Schimba lenjeria de pat si corp, pentru a asigura igiena corespunzatoare in jurul fiecarui pacient,
in salon;

o ntoarce si repozitioneaza pacientii imobilizati la pat singurd sau cu ajutor, pentru a prevenii
aparitia disconfortului gi durerilor provocate de pozitia mentinuta timp indelungat;

e Prepara, serveste si strange tavile cu mancare; hraneste pacientii care nu se pot face acest lucru
singuri;

e Asigura ingrijirea pacientilor prin furnizarea si golirea plogtilor, imbracarea pacientilor si
supervizarea unor exercitii de rutina;

e Raspunde prompt la chemarile/solicitarile pacientilor;

o Pregateste bolnavii pentru examinarii medicale sau tratamente;

e Asigura realizarea curateniei si mentinerea acesteia in interiorul saloanelor, salilor de operatie si
tratament, precum si celorlalte dependinte ale spitalului;

e Observa starea pacientilor, si monitorizeaza cantitatile de apa si mancare ingerate si eliminate la
cerintele medicilor;

e Raporteaza medicului de garda problemele observate la pacientii din saloane;

e Impart medicamente si realizeazd unele tratamente cum ar fi supozitoare, masaje, dusuri la
cerintele si sub supravegherea medicului sau asistentei;

¢ Realizeaza fise de inventar pentru aprovizionarea cu materiale necesare;
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Depoziteaza, prepara, sterilizeaza si distribuie instrumente necesare in salile de operatie,
tratament si saloane(pachete de pansamente, fagse, halate, tavite de tratament, pachete de vata,

dezinfectant etc. )

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

Mediul socio-organizational

Sarcini sunt nestructurate

Munca se desfasoara dupa un orar fix/in ture

Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

Sunt frecvente interactiunile interpersonale cu medicii, cu pacientii , cu apartinatorii

Frecventa situatiilor conflictuale este ridicata

Riscuri. Alte notificari speciale

Poate aparea riscul de expunere la radiatii

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

Studii medii (nivel liceu)

Nivel de calificare: N4



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Servicii clienti si personal e Deprinderi folosite in invatare
e Limbaroména e Deprinderi sociale
¢ Functionaresti ¢ Deprinderi de gestionarea resurselor

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X




E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala
e Fermitatea brate-mana

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S C R (social, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Serviciul in folosul celorlalti
e Stabilitatea locului de munca
e Relationarea

e Activitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune,gasirea de
solutii alternative rapide si eficiente, congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor,

cu o usurinta in realizarea unei comunicari i stabilirea unei relatii interpersonale



Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltédrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant gi foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Brancardier
o ngrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara

« Ingrijitoare la domiciliu



