IMPRESAR ARTISTIC

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii sunt persoane care, in baza unei intelegeri
scrise cu un artist interpret sau executant, actioneaza in numele si pe seama acestuia pentru

identificarea posibilitatilor de executie sau de interpretare a unor opere literare sau artistice.

Cod COR: 342 908

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Incheie contracte de reprezentare cu diversi artisti, in conditii de exclusivitate sau non-
exclusivitate, dupd evaluarea atentd a celor neconsacrati gi selectionarea riguroasa a
persoanelor consacrate.

o Identifica si selectioneaza artistii care corespund criteriilor de promovare, astfel incat
oferta de prestatii artistice sa raspunda cerintelor pietei.

e Acorda asistenta de specialitate artistilor in relatia directa cu beneficiarii pentru incheierea
contractelor de prestatie artistica, mediaza dialogul dintre parti si, atunci cand este cazul,
propune solutii de rezolvare a unor eventuale disensiuni.

e Prospecteaza piata artistica pentru identificarea potentialilor beneficiari—-producatori,
editori, organizatori de spectacole etc. si stabilirea necesitatilor acestora.

e Monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica aflate in curs de desfagurare
urmarind respectarea obligatiilor reciproce de catre parti si intervenind cu profesionalism,
daca situatia o impune, pentru rezolvarea prompta a problemelor.

o Elaboreaza si sustine ofertele de prestatie artistica in fata clientilor, poarta discutii de
specialitate si negociaza atat clauzele standard ale contractelor dintre artisti si beneficiari,
cat si modul specific de lucru al artistilor.

e Se informeaza mereu cu privire la tendintele din domeniu si propun clientilor in

permanenta strategii de dezvoltare a carierelor lor.
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e Lucreaza de regula pe cont propriu, sau in cadrul unei agentii de impresariat, unde, prin
specificul profesiei, desfasoard o activitate cu grad ridicat de independenta, fiind
subordonat direct directorului general.

e Finanteaza, in unele situatii pregatirea unor artisti pe care-i reprezinta, stabilind prioritatile
si resursele necesare in acest scop si promoveaza artistii in cauza prin mijloace adecvate
impactului urmarit asupra publicului tinta.

e Angajeaza specialisti care sa vina in sprijinul pregatirii tehnice a artistilor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Activitatile realizate de impresar se desfagoara in diverse locatii, de regula in spatiu protejat.

B2. Mediul socio-organizational
e Impresarul are un program de munca cu orar variabil.
e Frecventa interactiunilor sociale este mare gi majoritatea activitatilor presupune munca este de
echipa.

¢ Frecventa situatiilor conflictuale si a interactiunilor tensionate este mare.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate
¢ Nivel de calificare: N5, N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

o Resurse umane si de personal e Deprinderi folosite in Thvatare

e Administratie si management ¢ Deprinderi de gestionarea resurselor

e Vanzari si marketing *  Deprinderi sociale

o e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor
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E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

T A S (intreprinzator, artistic, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
o Activitate
e Munca in echipa
e Conditii de munca
e Varietatea sarcinilor
e Responsabilitate
e Realizare personala

e Creativitate in munca

F3. Caracteristici de personalitate
o Impresarul artistic ar trebui sa fie o persoana care are urmatoarele Tnsusiri;: autonomia
(capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent, neinfluentat de altii),
constiinciozitatea (corectitudine, seriozitate, scrupulozitate), stabilitatea emotionala (abilitatea de
a-si mentine echilibrul emotional in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia)

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Agentreclama publicitara
e Impresar muzical

e Impresar teatru
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