HIDROLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii studiaza distributia, circulatia si proprietatile
fizice si chimice ale retelelor hidrografice subterane si de suprafata. Studiazé forma si intensitatea

precipitatiilor, rata de infiltrare i deplasarea acestora in sol, reintoarcerea apei in ocean si atmosfera.

Cod COR: Nu are cod

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Studiaza si analizeaza aspectele fizice ale mediului terestru, inclusiv atmosfera, hidrosfera si
structura interna a acestuia;

e Studiaza reteaua hidrografica a unei regiuni, pentru a stabili conditile de returnare a apei in
ocean/mare si in atmosfera;

e Stréng si evalueaza datele hidrografice pentru a intocmi harti de navigatie, a formula predictii
privind conditiile atmosferice si a elabora rapoarte de mediu;

e Elaboreaza si publica harti si rapoarte care indica zonele cu risc seismic in care se preconizeaza
dezvoltarea asezarilor urbane sau amplasarea constructiilor de interes economic;

o Evalueaza datele incluse in proiecte de amenajare pentru reglarea debitului apelor curgatoare,
furnizarea apei potabile si de irigatii, navigatie fluviala;

e Studiaza originea,proprietatile si activitatile ghetarilor, vulcanilor,zapezilor si activitatea seismica;

e Proiecteaza si conduce investigatii hidrogeologice pentru a se asigura ca sunt disponibile
informatii acurate si relevante pentru a fi utilizate in deciziile de management ale resurselor cu
apa;

e Coordoneaza si supervizeaza munca echipei profesionale si tehnice, incluzdnd asistenti de
cercetare, tehnologii, tehnicieni:

e Studiaza si inregistreaza cantitatile, distributile dispunerile si dezvoltarea surselor de apa
subterana si de suprafata;

e Studiaza probleme ale alimentatiei publice cu apa, inclusiv riscul de inundatie sau secets,

calitatea apei, risipa apei si impactul asupra conditiilor de habitat de pe solul inundat;



Bi.

B..

Strange si analizeaza probe de apa ca si parte a investigatiilor de teren si/sau ca sa valideze
datele de la monitorii automati;

Aplica rezultatele stranse in urma cercetarilor pentru a aducela minim impactul poluarii asupra
mediului, bolile propagate prin infestarea din apa, eroziune si sedimentari;

Masoara si reprezinta grafic fenomene precum nivelurile lacurilor, curentilor de apa si modificarile
in volum ale apei;

Investigheaza plangerile sau conflictele legate de poluarea apelor publice, strangand informatii,
recomandand alternative,informand participantii asupra progresului si pregatind instructiuni;
Raspunde la intrebari si ofera asistenta tehnica si informatii contractorilor si/sau publicului cu
privire la probleme cum ar fi cerintele hidrologice; geologice;excavatul, etc. in raport cu
standardele existente;

Instaleaza, mentine si calibreaza instrumente de monitorizare a nivelului de apa, de ploaie si
sedimentele;

Evalueaza datele si ofera recomandari cu privire la fezabilitatea proiectelor municipale cum ar fi
centralele hidroelectrice, sistemele de irigatii, sistemele de avertizare asupra inundatiilor, unitati
de tratare a deseuirilor;

Proiecteaza lucrari civile asociate cu activitatile hidrografice, si le supervizeaza constructia
instalarea si mentenanta;

Evalueaza datele cercetarilor in termeni de impact asupra problemelor cum ar fi conservarea
solului si a apei, planificarea controlului inundatiilor si previziunilor asupra aprovizionarii cu apa;
Analizeaza aplicarea planurilor, certificatelor, recomandand aprobarea, negarea sau inceperea

unor investigatii;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate i uneori pe teren

Mediul socio-organizational

Cele mai multe sarcini sunt nestructurate

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

Sunt frecvente interactiunile interpersonale fata in fata (colegi, subordonatii, clientii)

Exista o incidenta crescuta a situatiilor de munca



Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la raniri si virusi

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)
¢ Nivel de calificare: N6-N7

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Limbi straine e Deprinderi folosite in invatare
e Matematica e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Fizica

e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
¢ Chimie e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Legislatie si guvernare

e Servicii clienti si personal

e Inginerie si tehnologie



Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala
e Claritate in vorbire

¢ Perceptie tridimensionala

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Coordonare trunchi-membre



Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ,realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Stabilitatea locului de munca
Statut social

Compensatii

Promovare

Recunoastere

Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltéarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnificé tot atétea tendinte: cregtere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3- 4) X Salariu minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialigtilor

e Fizicieni
e Geologi

o  Geografi



