GEOGRAF

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii creeaza sisteme de informatii geografice,
studiaza structura, dinamica, evolutia si caracteristicile scoartei terestre, a fenomenelor naturii gi a
populatiilor; colaboreaza cu diverse institutii in elaborarea unor programe de protectia mediului, controlul

poluarii, conservarea conditiilor i a resurselor naturale.

Cod COR: 244 202

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea inftre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Creeaza si modifica harti, grafice si/sau diagrame folosind soft-uri si echipamente specifice
(GIS) si principii ale cartografiei, topografiei (sisteme de coordonate, longitudine, latitudine,
altitudine);

e Dezvolta, opereaza si mentine sisteme de informatii geografice (GIS);

« |dentifica si obtine bazele de date cu informatii geografice existente;

e Analizeaza distributia geografica a fenomenelor fizice si culturale la nivel local, regional,
continental si global,

e Strdnge si combinad date geografice din surse variate cum ar fi recensamantul populatiei,
observatii de teren, imagini de pe satelit, cartografie aeriana si harti existente;

e Studiaza caracteristicile economice, politice si culturale ale populatiei dintr-o anumita regiune;

e Observa, colecteaza si evalueaza date referitoare la clima, solul, relieful, flora si fauna specifice
unei anumite regiuni;

e Determina potentialul natural, uman si economic al unei anumite zone sau regiuni

¢ Realizeaza studiul sistemic al elementelor si fenomenelor fizico-geografice rezultate in urma
activitatilor umane

e Conduce munca de teren in diferite locatii aflate in aer liber

e Scrie si prezinta rapoarte despre rezultatele cercetarilor intreprinse;

o Ofera sisteme de informatii geografice sectorului public si privat
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e Ofera servicii de consultantd in domenii ca dezvoltarea si managementul resurselor,
amplasarea geografica a unei afaceri si analiza pietei dintr-o anumita zona, istoria culturala
regionala, planning-ul social urban;

e Colaboreaza cu organele locale in elaborarea unor programe de protectia mediului, controlul

poluarii, conservarea conditiilor si a resurselor naturale;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducad la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate
¢ De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
o Exista o libertate mare de decizie i responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6
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Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum s& faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

. Geografie e  Deprinderi folosite in nvéatare

. Sociologie si Antropologie o  Deprinderi de rezolvare a problemelor

. Educatie si instruire e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
. Matematica o Deprinderi de gestionare a resurselor

. Calculatoare si electronice

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor
Aptitudini senzoriale

e Orientare spatiala

e Perceptie tridimensionala

e Acuitate vizuala

e Vedere la distanta
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
o Responsabilitate
e Realizare personala
¢ Independenta in munca
o Activitate

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata atat spre investigare cat si
spre actiune, congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor; cu un bun echilibru

emotional gi un nivel crescut de autonomie gi independenta.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Geolog

e Geofizician

e Meteorolog

e Analist de mediu

e Analist teritorial
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