GARDIAN PUBLIC

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii asigura paza la un agent public sau privat,

institutie, asociatie de orice natura

Cod COR: 516 904

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Asigura paza la un agent public sau privat, institutie, asociatie de orice natura.

Patruleaza in zone industriale sau comerciale pentru a preveni si detecta semnele de
intruziune gi pentru a asigura securitatea/paza usilor, ferestrelor si a portilor.

la toate masurile ce decurg din consemnul postului incredintat pentru prevenirea producerii de
incendii, explozii, furturi, talharii, acte de tulburare a ordinii si linistii publice, distrugeri sau
degradari de bunuri, realizadnd supravegherea permanenta a zonei de care raspunde.
Monitorizeaza si autorizeaza intrarea si plecarea angajatilor, vizitatorilor si a altor persoane
pentru a asigura paza impotriva furturilor, a prezentei unor persoane neautorizate sau
evenimente neobisnuite.

Permite accesul persoanelor in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si
dispozitiile interne.

Efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta unitatii a persoanelor, mijloacelor de
transport, materialelor si altor bunuri, conform planului de paza.

Pazeste obiectivul si bunurile primite in paza asigurand integritatea acestora.

Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa prejudicieze obiectivele pazite.

Inspecteaza si ajusteaza sistemele de securitate, echipamentul sau masinile pentru a le
garanta functionalitatea sau pentru a detecta eventuale urme/dovezi de efractie.

Raspunde la alarme si intervine in cazurile de tulburare a ordinii publice.

Avertizeaza persoanele care tulbura linistea publica si intervine in cazul unor atacuri, fara
abandonarea consemnului postului.

Sesizeaza organele de politie in legatura cu orice fapte de natura a prejudicia avutul/bunurile
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beneficiarului, iar la cerere isi da concursul pentru indeplinirea misiunilor acestora.

e Cheama politia sau departamentul de pompieri in cazuri de urgenta, precum izbucnirea unui
incendiu sau prezenta unor persoane neautorizate.

e Intervine pentru salvarea persoanelor si bunurilor in cazul unor calamitati sau alte evenimente
negative in zona de care raspunde.

e Asigura paza masinilor pentru transportarea banilor si a obiectelor de valoare pentru a preveni

furturile gi livrarea lor in siguranta.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
e Activitatile se desfasoara atat in interiorul cladirilor, cat si in aer liber (posturi fixe, zone de
patrulare, insotire de transport valori si/sau persoane), expus conditilor de mediu (intemperii,

temperaturi scazute vs. ridicate etc.).

B.. Mediul socio-organizational

 In general, sarcinile sunt structurate si repetitive, necesitand exactitate si acuratete.

e Programul de lucru este in schimburi, inclusiv in timpul noptii si al sarbatorilor legale.

e Existd un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea,
hotararile sale avand impact asupra celorlalti si/sau institutiei pentru care lucreaza.

e Consecintele erorilor sunt destul de grave.

o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (alte persoane,
colegi, superiori).

e Uneori se poate confrunta cu situatii conflictuale.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Datoritd specificului activitatilor desfagurate, gardianul public poate fi victima unui atac sau

accident.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

o  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroména e Deprinderi folosite in invatare
e Siguranta publica si securitate o Deprinderi tehnice

e Servicii clienti si personal e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Legislatie si guvernare

e Ascultare si invatare activa

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunosgtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e Timp de reactie fizica
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o Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul
e Rapiditatea miscarii membrelor
Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate vizuala (apropiata si la distanta)
e Acuitate auditiva
e Atentie concentrata si distributiva
e Vedere nocturna
Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic
e Flexibilitate dinamica si intindere musculara

e Coordonare trunchi — membre

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 11 (social, investigativ, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Valori morale
e Servicii in folosul celorlalti
e |Instruire adecvata
e Activitate
e Supervizare, accent pe relatii umane

e Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei gardian public poate fi realizatd cu succes de persoane care se
comporta politicos, au o atitudine amabila, binevoitoare. Au abilitatea de a-gi mentine
echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Agent paza si ordine
e Agent garda de corp

e Agent paza in incinte (hoteluri, magazine etc.)
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