FOTOREPRODUCATOR RETUSOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii reproduc cu ajutorul unor aparate de
constructie speciala, pe film sau placi fotografice, imagini; retuseaza manual sau mecanic negativele sau

diapozitivele.

Cod COR: 734 404

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Analizeaza documentatia pentru stabilirea concordantei cu posibilitatile tehnice de realizare;

o Identifica etapele de realizare in functie de tipul lucrarii si de termenul final;

e Stabileste operatiile de retus necesare prin verificarea selectiilor de culoare, a intervalului de
densitati sau a dimensiunilor punctului de raster;

o Realizeaza corectiile prin tehnici de retus fotomecanic sau manual;

e Prelucreazd si identificda materialul fotosensibil si solutile de prelucrare in functie de
negativul/pozitivul cerut;

e Confrunta rezultatele fiecarei etape tehnologice cu cerintele de calitate pentru depistarea
neconcordantelor;

e Pregateste echipamentul in vederea executarii operatiei de fotoreproducere;

o \Verifica materiile prime,materialele si semifabricatele pentru a corespunde cerintelor de calitate
din documentatie;

¢ Alege materialul fotosensibil in functie de original (alb-negru sau color);

e Realizeaza controlul general al imaginilor obtinute;

e Dimensioneaza materialul fotosensibil conform cu raportul de fotoreproducere calculat si fixat in
caseta;

e Introduce solutiile de prelucrare in cuvele masinii de developat si le aduce la parametrii de lucru
impusi de procesul tehnologic;

e Stabileste necesarul de materiale de comanda si asigura receptia acestora.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic
o Activitatea se desfagoara in tipografii sau laboratoare, in mediu toxic si spatiu inchis .

e Sarcinile se efectueaza din pozitii statice (in picioare sau sezand).

B.. Mediul socio-organizational
e Programul de lucru se desfasoara dupa un orar fix.

e Sarcinile trebuie realizate cu exactitate si acuratete.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Probleme de vedere datorate alternarii luminozitatii puternice sau luminii inadecvate.

¢ Mediul toxic in care se lucreaza poate fi cauza unor afectiuni.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Productie si procesare e Deprinderi tehnice
e Servicii clienti si personal o Deprinderi de gestionare a resurselor

e Arte frumoase

e Design
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor

o Dexteritatea degetelor

E3. Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate vizuala apropiata
e Senzitivitatea (inhibitia) privind sursele de lumina puternice

e Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice

e Dinamica intinderii musculare
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R A C (realist, artistic, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Autonomie
e Supervizare, accent pe relatii umane

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care este orientatd spre actiune si
poate comunica cu ugurinta in cadrul colaborarilor in echipa. Are insusirea de a fi congtiincioasa,
serioasa, iar comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate. Este riguroasa in

realizarea sarcinilor datorita constientizarii regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Fotocopist
o Fotopoligraf

e Montator filme
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