FORMATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii identifica si analizeaza nevoia de formare din

regiunea in care lucreaza.

Cod COR: 241 205

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Defineste cerintele si elaboreaza programe de formare in raport cu competentele
corespunzatoare specificate in standardele ocupationale.

e |dentifica si alege strategii si metode de instruire in raport cu: obiectivele de referinta ale
programului de formare, particularitatile grupei de cursanti, resursele necesare si disponibile.

o |dentifica, alege si/sau elaboreaza manuale de specialitate si pregateste materiale de instruire
adecvate programului de formare.

o Expune informatiile relevante utilizdnd metode si tehnici de instruire alese in conformitate cu
nevoile cursantilor si cu obiectivele programului de formare.

o Ofera cursantilor informatii suplimentare care sa faciliteze intelegerea si clarificarea aspectelor
specifice gi acorda asistentd cursantilor care intdmpina dificultati Tn Tnsugirea si utilizarea
informatiilor oferite.

e Asigura posibilitatea efectuarii de aplicatii practice si furnizeaza cursantilor feedback-ul necesar
fundamentarii competentelor dobandite.

e Monitorizeaza si evalueaza evolutia cursantilor gi eficienta programului de formare.

e Revizuieste metodele si tehnicile de instruire pe baza autoevaluarii in raport cu obiectivele de
referintd si a progresului inregistrat de cursanti; dezvoltd metode alternative de formare.

e Stabileste criteriile de evaluare Tn raport cu competentele incluse in standardul ocupational sau
cu obiectivele de referintd ale programului de formare, planifica si asigura conditiile si resursele
necesare procesului de evaluare.

e Selecteazd si prezintd cursantilor metodele de evaluare relevante pentru cunostintele si

aptitudinile formate / dezvoltate prin programul de formare.
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e Prezintd cursantilor rezultatele evaluarii, analizeaza cu fiecare dintre acestia performatele
obtinute, inregistreaza si pastreaza rezultatele evaluarii.

e Consiliaza cursantii cu privire la dezvoltarea profesionala ulterioard pornind de la rezultatele
obtinute in urma evaluarii.

o Intocmeste rapoarte privind programul de formare, inregistreaza si pastreaza, conform legislatiei
in vigoare, date privind cursul si cursantii.

e Participa la seminarii si instruiri care au ca obiectiv dezvoltarea activitatilor de formare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Formatorul Tsi desfagoara majoritatea activitatilor in salile de curs din cadrul unor institutii publice
sau private (agentii publice sau private acreditate ca furnizori de servicii de formare profesionala,
institutii de invatamant).
e In functie de specificul programului de formare, Formatorul igi poate desfagura activitatea la sediul

altor institutii sau agenti economici.

B2. Mediul socio-organizational

e Timpul de munca este de 6 - 8 ore/zi.

e Formatorul are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea strategiilor si metodelor de
instruire, selectarea metodelor de evaluare relevante pentru cunostintele si aptitudinile formate /
dezvoltate prin programul de formare.

e Formatorul igi poate desfasura activitatea singur sau in echipa cu alti specialisti (din cadrul

organizatiei sau din afara).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul.

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate
Cunostinte referitoare la:

e Servicii clienti si personal

e Educatie si instruire

e Resurse umane si de personal
e Limbaromana

e Functionaresti

e Psihologie

roceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Tipuri de deprinderi

e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Deprinderi sociale

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine

Nivel de dezvoltare

(minim)

2

(mediu

inferior)

3

(mediu)

4

(mediu

superior)

5

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
¢ Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 1C (social, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Responsabilitate
e Servicii in folosul celorlalti
o Activitate
e Statut social
e Folosirea unor abilitati individuale
e Valori morale
e Conditii de munca
e Munca in echipa
e Practici si politici ale institutiei
e Autonomie
e Creativitate in munca

e Compensatii
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F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Formator poate fi realizata cu succes de catre persoane care manifesta o
inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre
ambianta fizica si sociala, usurintd in comunicare, sociabilitate. Au Tinsugirea de a fi
constiincioase; manifestd corectitudine, seriozitate, scrupulozitate. Comportamentele sunt
orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigentd, meticulozitate si rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta abilitatea de a-gi mentine echilibrul

emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme gi neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Formator de formatori
e Organizator / conceptor / consultant formare

e Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala
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