FOCHIST

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitdti de exploatare si

supravegherea functionarii cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur.

Cod COR:

816 103 — Fochist pentru cazane de abur si de apa si de apa fierbinte

816 105 - Fochist pentru cazane mici de abur

816 106 - Fochist pentru cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune

816 107 - Fochist pentru cazane conduse de calculator

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Aplica normele de protectia muncii si prescriptile tehnice, sesizeaza pericolele si aplica
procedurile de urgenta;

o Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica instalatiile, aparatele la
preluarea schimbului);

e Pregateste cazanul, cazanele pentru pornire (porneste pompele de circulatie a apei in instalatie);

o Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe;

e Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice;

e Analizeaza defectiunile aparute si adoptad masuri de urgenta pentru remedierea acestora;

e Scoate cazanul din functiune respectadnd conditile de maxima securitate pentru personalul de
exploatare;

e Asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala, in timp optim, conform procedurii de lucru;

e Executa golirea cazanului, in functie de temperatura optima a apei, conform procedurii de lucru;

o Efectueaza lucrari de intretinere (inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentrua asigura buna

functionare a cazanului.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
* Aceasta ocupatie se desfagoara in spatii neprotejate
» Activitatea se desfagoara in conditii de zgomot, de temperatura ridicata, in conditii de vibratii

(produse de cazanele in functiune) si de noxe (scapari de gaze)

B2. Mediul socio-organizational

* Implicd monitorizare atenta a instalatiilor

Bs. Riscuri

¢ Risc de accidentare prin traumatisme mecanice, arsuri, prin explozia cazanelor, in caz de

deschidere brusca a sistemului sub presiune si temperatura inalta.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii profesionale de profil (SAM)

e Nivel de calificare: N3

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanice e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Legislatie si guvernare o Deprinderi de gestionarea resurselor

e Calculatoare si electronice
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala
Dexteritatea degetelor

Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale

Nu sunt relevante

E4. Aptitudini fizice

Forta

Rezistenta

Copyright COGNITROM 2007




Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C | (Realist, Conventional, Investigativ).

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
= Practici si politici ale institutiei
= Supervizare, accent pe relatii umane

= |nstruire adecvata

F3. Caracteristici de personalitate
= Exercitarea ocupatiei poate fi realizatd cu succes de catre persoane care se caracterizeaza prin

constiinciozitate, rabdare, meticulozitate si sensibilitate la detalii.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu
a altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Fochist locomotiva cu aburi

e Ajutor fochist
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