FILOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii Analizeaza creatia lingvistica (constructii,
lexic, nivel de limba) caracteristica unui scriitor sau unei opere, valorificadnd creatia insasi din punct de

vedere estetic.

Cod COR: 244 401

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Dateaza, localizeaza, tipareste texte recurgdnd la cunostinte de istorie, istoria religiilor,
lingvistica, gramatica, stilistica, epigrafie si papirologie.

o Reconstituie, pe baza textelor, fapte de istorie (mai ales veche) sociala si culturala.

o Porneste de la fenomene lingvistice concrete si, dupa ce le-a sistematizat, stabileste
caracteristicile lor generale, baz&ndu-se pe cercetarea realizata de lingvisticile particulare
(care studiaza o limba determinata sau un grup de limbi).

e Studiaza gramatica, retorica, istoria, interpretarile diversilor autori, precum si traditiile critice
asociate cu o limba.

o Analizeaza si studiaza limbile speciale — argoul specific unor grupuri sociale sau profesionale,
precum si limbajele tehnice.

e Studiaza limbile artificiale, construite pe baza limbilor existente istoric, in scopul difuzarii
universale (esperanto, interlingua, basic english).

e Inventariaza ,greselile” dintr-o limba pentru a urmari evolutia ei (in ce masura s-au impus sau
au fost eliminate de ,uz”).

e Semnaleaza cum si cand se produce o schimbare lingvistica (prin inovatie/creatie individuala
datorata unor deprinderi articulatorii, unor erori in selectarea modelului, unor motive stilistice
precum nevoia de expresivitate, unor motive culturale, unor cauze fizice precum anumite
defecte de pronuntie).

o Studiaza istoria cuvintelor, adica modificarile de forma si de sens pe care acestea le

inregistreaza de-a lungul timpului.
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e Inventariaza, compara si explica fenomenele particulare ce tin de aspectul afectiv al limbii
(augumentativele, diminutivele, hiperbolele, metaforele, expresiile ironice etc.).

e Studiaza formele pe care semnele lingvistice (cuvintele) le iau in propozitie, cat si functiile si
relatiile reciproce in acelasi plan.

e Analizeaza creatia lingvistica (constructii, lexic, nivel de limba) caracteristica unui scriitor sau
unei opere, valorificand creatia insasi din punct de vedere estetic.

o Stabileste corelatii intre diverse manifestari ale unor curente literare, respectiv artistice sau

filosofice.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
o Activitatea se desfagoara in spatii protejate (birouri, biblioteci), in conditii de sigurantad si

confort.

B.. Mediul socio-organizational
o In general, sarcinile sunt structurate, necesitand exactitate si acuratete.
e Programul de lucru poate fi fix (8 ore/zi) sau variabil, in functie de cadrul institutional in care
isi desfagoara activitatea (institute de cercetare, facultati de specialitate).
e Exista un grad ridicat al libertatii de decizie i asumarea responsabilitatii pentru acestea.
o Activitatile desfagurate implicad o frecventa ridicatd a interactiunilor interpersonale in cazul

colectivelor de cercetare, dar cel mai adesea munca se desfasoara individual.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana e Deprinderi folosite in Tnvatare

e Limbi straine o Deprinderi sociale

e Limbi clasice e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Istorie

e Filosofie si teologie

e Sociologie si antropologie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale
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e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunosti ] i si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I A C (investigativ, artistic, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Valori morale
e Servicii in folosul celorlalti
e Instruire adecvata
e Activitate
e Supervizare, accent pe relatii umane

e Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
e Exercitarea ocupatiei filolog poate fi realizatéd cu succes de persoane care se comporta
politicos, au o atitudine amabila, binevoitoare. Au abilitatea de a-si mentine echilibrul
emotional si Tn situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu

situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Critic literar
e Traducator (studii superioare)
e Scriitor

e Lector carte
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