EXECUTOR JUDECATORESC

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de profesii efectueaza executarea silitd a dispozitiilor cu

caracter civil din titlurile executorii, hotararile judecatoresti ramase definitive.

Cod COR: 249 902

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Pune in executare titlurile executorii primite si finalizeaza executarea silita;

o Raspunde administrativ de corectitudinea actelor de executare;

o Pastreaza secretul de serviciu;

 Ingtiinteaza datornicul prin somatie cu cel putin o zi inainte de executare;

e Sechestreaza, sigileaza si scoate la vanzare prin licitatie publicd bunurile debitorului pentru
recuperarea sumelor de bani;

o Fixeaza termenele de executie, asigura pastrarea in bune conditiuni a dosarelor de executare, a
registrelor;

o Consemneaza sumele de bani primite de la debitori la unitatile CEC, inregistreaza recipisele in
registrul de valori, depunandu-le la grefa instantei;

o Ofera relatii partilor asupra modalitatii de desfagurare a executarii;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Executorul judecatoresc isi desfasoara activitatea atat in spatiu inchis — birou cat si pe teren
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B.. Mediul socio-organizational

e Activitatea presupune interactiuni sociale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Riscul cauzat de interactiunea cu mediul contraventional-delictual

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Calculatoare si electronice e Deprinderi folosite in Thvatare
e Administratie si management e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Programare e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Limba engleza o Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii clienti si personal
e Comunicatie si media
e Inginerie si tehnologie

¢ Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Nu sunt relevante
E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C I R (conventional, investigativ, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Practici si politici ale institutiei
e Supervizare, accent pe relatii umane
o Activitate
e Compensatii
e Independenta in munca
e Stabilitatea locului de munca
o Varietatea sarcinilor

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei de EXECUTOR JUDECATORESC poate fi realizatd cu succes de catre persoane
care:

* manifesta inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea
atentiei catre ambianta fizica sociala (obiectele si oameni din mediu). Dorinta intensa de a actiona
asupra mediului, orientare spre actiune, usurintd in comunicare, sociabilitate, nevoie de
experimentare continua.

= poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre
scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin

congtientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Inspector justitie
o Expertjurist
e Consilier in justitie

o Referent de specialitate
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