EVALUATOR COMPETENTE PROFESIONALE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica, realizeaza si evalueaza procesele

de indrumare si orientare in cariera.

Cod COR: 241 219

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Identifica si stabileste elementele componente ale contextului evaluarii in raport cu: scopul
evaluarii, numarul candidatilor, locul de desfagurare, numarul de unitati de competentd pentru
care se face evaluarea etc.

e Stabileste metodele de evaluare in functie de recomandarile din standardul ocupational gi din
setul de probe de evaluare asociat.

o Identifica aspectele critice ale competentei supuse evaluarii tindnd cont de criteriile de evaluare
din setul de probe de evaluare.

e Elaboreaza sau adapteaza instrumentele de evaluare astfel incat acestea sa fie accesibile ca
format, limbaj, modalitate de administrare.

e Adapteazd metodele de evaluare i tipurile de probe alese la cerintele candidatilor cu nevoi
speciale.

o Identifica situatile care pot furniza dovezi suplimentare atunci cand competenta nu decurge in
mod explicit din activitatile de munca.

o Identifica criteriile in raport cu care vor fi analizate rezultatele candidatilor.

e Prezinta candidatilor cerintele prevazute de standardul ocupatiei pentru care se face evaluarea si
explica metodele de evaluare.

e Organizeaza procesul de evaluare sub aspectul: locului si programului de desfasurare,
instrumentelor folosite, resurselor necesare etc.

o Aplica metodele si instrumentele de evaluare in mod nediscriminatoriu, asigurand sanse egale
pentru toti candidatii.

o Intocmeste si prezinta un raport asupra procesului de evaluare si a rezultatelor obtinute de catre
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candidati.

e Prezintd candidatilor rezultatele evaluarii gi analizeaza cu fiecare dintre acestia performantele
obtinute.

e Consiliaza candidatii in legatura cu posibilitdtile de ocupare a unui loc de munca pe baza
rezultatelor obtinute Th urma evaluarii.

e Identifica necesarul de pregatire suplimentara pentru candidatii care nu au obtinut rezultate
satisfacatoare.

e Indrumé candidatii nemultumiti de rezultatul evaluarii in legaturd cu posibilitatile de contestare i
reevaluare.

e FEvalueaza abilitatile, interesele si caracteristicile de personalitate prin intermediul testelor,
interviurilor si a altor surse profesionale si intocmeste profilul psiho-profesional al solicitantilor de
locuri de munca.

¢ Identifica nevoile de instruire ale solicitantilor si recomanda programe de formare profesionala in
conformitate cu profilul aptitudinal, domeniile de interes si tendintele pietei muncii.

e Ofera informatii cu caracter general privind inceperea unei activitati independente sau initierea
unei afaceri, precum si informatii legislative privind relatiile de munca, ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala.

¢ Instruieste solicitantii in tehnici de dezvoltare a carierei, tehnici de cautare a unui loc de munca,

elaborarea portofoliului personal si modalitati de prezentare la interviu.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic
e Evaluatorul de competente profesionale isi desfagoara majoritatea activitatilor in cadrul centrelor

de pregatire profesionala sau a centrelor de evaluare publice sau private.

B2. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele aparute
programul de lucru poate fi prelungit.
e Evaluatorul de competente profesionale are libertate de decizie in ceea ce priveste organizarea
procesului de evaluare.
e Evaluatorul de competente profesionale are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea

metodelor, instrumentelor si probelor utilizate in procesul de evaluare.
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Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Resurse umane si de personal e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Psihologie e Deprinderi sociale

e Servicii clienti si personal
e Limbaromana

e Educatie si instruire

e Legislatie si guvernare

e Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Nu este cazul

Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Acuitate vizuala apropiata

Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S C i (social, conventional, intreprinzéator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Recunoastere

Statut social

Varietatea sarcinilor
Responsabilitate

Activitate

Autoritate, conducere
Stabilitatea locului de munca
Promovare

Munca in echipa

Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei Evaluator competente profesionale poate fi realizata cu succes de catre
persoane care au insusirea de a fi constiincioase; manifestda corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,
meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta
abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari
extreme si neconcordante cu situatia. Manifesta capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in

mod independent, neinfluentat de altii in conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Specialist resurse umane
e Organizator/conceptor/consultant formare

¢ Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala
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