ELECTRONIST

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazad cablaje imprimate prin metoda
manuala, asambleaza componente electrice si electronice pentru realizarea de echipamente electronice
cu grade diferite de complexitate, asigura functionarea normald a componentelor si echipamentelor
electronice, monitorizeaza procese tehnologice la masini automate si asigura functionarea la parametrii

proiectati a sistemelor de reglare automata.

Cod COR: 828 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Monitorizeaza procese tehnologice la masini automate si asigura functionarea la parametrii
proiectati a sistemelor de reglare automata

o Desfagoara activitati tehnologice asistate de calculator si proiecteaza software si echipamente
pentru indeplinirea unor sarcini tehnologice

o Realizeaza cablaje imprimate prin metoda manuala, asambleaza componente electrice si
electronice pentru realizarea de echipamente electronice cu grade diferite de complexitate

o Asigura functionarea normalad a componentelor si echipamentelor electronice

o Inspecteaza echipamentul electronic, instrumentele, produsele si sistemele pentru a asigura
conformitatea cu specificatiile, standardele de siguranta si codurile si requlamentele aplicabile

o Identifica si solutioneaza defectiunile echipamentelor, colaborand cu producatorii si reprezentantii
din teritoriu Tn masura in care este necesar sa procure piese pt inlocuire

e Asambleaza, testeaza si intretine circuitele sau componentele sau echipamentelor electronice la
nivel de sistem sau de unitati functionale, potrivit instructiunilor tehnice, manualelor si
cunostintelor de electronica, utilizand scule manuale sau electrice

e Stabilesc modulul, respectiv placa defecta, o inlocuieste si realizeaza reglajele necesare

e Furnizeaza sprijin tehnic si pregatire personalului si clientilor referitor la standardele
echipamentelor si ajuta la rezolvarea unor probleme tehnice specifice, cu grad ridicat de

dificultate, in timpul procesului de productie;
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o Realizeaza intretinerea preventiva si calibrarea echipamentelor si sistemelor

e In cazul modulelor, respectiv plcilor de complexitate redusd electronistul poate realiza
depanarea la nivel de componenta electronica

e Regleaza si inlocuiegte circuitele cu defecte sau care nu functioneazé corespunzator, utilizand
scule de méana si ciocanul de lipit

o Citeste planuri, diagrame de cablare, desene schematice si instructiuni tehnice pentru
asamblarea unitatilor electronice, aplicand cunostintele de teorie electronica si componente

e Procura piese, le tine inventarul si pastreaza documentatia aferenta ;

e Testeaza unitatile electronice, folosind echipament de testare standard si analizeaza rezultatele

pentru a evalua performantele si a determina necesitatile de reglare

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita

activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Electronistul lucreaza in spatiu inchis, climat corespunzator, aerisit, luminat si ventilat.

B2. Mediul socio-organizational
e Electronistul realizeaza sarcini structurate, exista libertatea de a lua decizii fara a fi supervizat,

frecventa interactiunilor este destul de mare, consecintele erorilor sunt mai putin grave.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul de accidentare prin traumatisme mecanice (loviri, zdrobiri)

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Calculatoare si electronice e Deprinderi folosite in Thvatare

e Mecanice e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Inginerie si tehnologie * Deprinderi sociale

o e Deprinderi tehnice
e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala
Dexteritatea degetelor
Timp de reactie fizica
Controlul instrumentelor

Coordonarea membrelor
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o Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire

e Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice
e Coordonare trunchi-membre
e Echilibru
e Rezistenta fizica

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R i C (realist, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Realizare personala
e Promovare

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
o Electronistul poate avea ca si insugiri: autonomia (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona
in mod independent, neinfluentat de altii), constiinciozitatea (corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate), stabilitatea emotionala (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de

stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia)

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Confectioner circuite imprimate
e Confectioner circuite integrate

e Confectioner lampi cu vapori de mercur
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