EDUCATOR IN UNITA'!'I DE HANDICAPATI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza ajuta tinerii cu diferite deficiente
sa-ti dezvolte aptitudinile si sa isi insugeasca cunostinte legate de igena personala, igena alimentara,

utilizarea computerului si a altor echipamente electronice, utilizarea unor aparate sau proteze

Cod COR: 333 001

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Utilizeaza strategii si tehnici de educatie speciala pentru a dezvolta abilitatile perceptiv-motrice,
cognitive, de comunicare si mnezice a tinerilor cu dizabilitati;

e Utilizeazd metode de stimulare compensatorie a altor simturi la persoanele cu dizabilitati pentru
ca acestea sa-gi poata suplini deficientele;

e Continua munca psihopedagogilor, asistand copii in realizarea temelor, lamurirea neclaritatilor,
dezvoltarea abilitatilor;

e Se consultd cu parintii, psihopedagogii, asistentii sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri
individualizate care promoveaza dezvoltarea fizica, sociala si educationala a elevilor;

¢ Asista elevii cu nevoi speciale in realizarea unor exercitii cu functie recuperatorie;

o Dezvolta si implementeaza strategii educative individualizate pentru fiecare tip de dizabilitate in
parte cu care se confrunta persoanele cu nevoi speciale cu care lucreaza;

e Pregateste si adapteaza materiale didactice pentru activitatile educative de la clasa, in functie de
tipurile de dizabilitati ale copiilor;

o Urmareste si evalueaza progresele elevilor, dezvoltarea sociala si autonomia acestora;

e Pregateste planuri de lectie pentru activitatile realizate;

° Tnva’gé elevii sa utilizeze echipamente electronice, aparate sau proteze adaptate nevoilor lor;

e Asista elevii in formarea deprinderilor practice necesare in viata de zi cu zi precum pastrarea

igienei personale, pregatirea mancarii, respectarea masurilor de securitate;
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o Participa prin strategiile educative implementate la pregatirea profesionala a tanarului cu cerinte
educative speciale;

e Utilizeaza computere si alte echipamente si materiale vizuale, auditive, tactile pentru ca suport
educativ;

e Supravegheaza elevii in utilizarea echipamentelor si aparatelor pentru a preveni accidentele si

ranirile.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
o De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

e Sarcinile sunt in mare parte structurate, se desfasoara dupa un plan prestabilit

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Exista riscul de expunere la virusi
e [Exista riscuri de ranire

o Riscul de epuizare psihica (burn-out)

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceale (nivel liceal sau postliceal)
e Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Educatie si instruire o Deprinderi folosite in invatare
¢ Psihologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
¢ Limba romana e Deprinderi sociale
¢ Arte frumoase o Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala
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o Dexteritatea degetelor
e Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S A C (social, artistic, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e realizare personala
e Munca in echipa
e Servicii in folosul celorlalti
e Creativitate iTn munca
e Valori morale

e Folosirea unor abilitati individuale

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
e Manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare spre actiune,
toleranta facila a situatiilor conflictuale, ugurinta in comunicare
e Are un nivel crescut de constiinciozitate; corectitudine, seriozitate, exigenta, meticulozitate,
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor
e Actiunile sale sunt rezultatul unor evaluari critice si sunt directionate spre scopuri clar definite.

Manifesta un nivel crescut de autonomie, independenta in munca
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Instructor educator in unitati de persoane cu handicap
o Pedagog de recuperare

e Psihopedagog
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