EDITOR IMAGINE

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicanti unei astfel de ocupatii realizeazd montajul programelor de

televiziune, asigurand calitatea imaginii.

Cod COR: 313 124

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva

(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Inregistreaza si copiaza materiale audio — video;

e Monteaza programele de televiziune si postproceseaza materialele audio — video;

o Difuzeaza in emisie programele de televiziune

e Compune efecte speciale de montaj si concepe efecte grafice computerizate;

o Editeaza genericele si a titrajele de film;

o Elaboreaza solutii pentru asigurarea calitatii artistice a montajului realizat;

e Asigura fluenta si caracterul insesizabil al decupajelor facute in materiale;

e Studiaza scenariile familiarizandu-se cu conceptele si cerintele productiei;

e Insereaza muzica, dialoguri si efecte sonore in imagini sau corecteaza erori legate de aceste
aspecte, utilizand echipamentul de editare;

e Selecteaza si combina cadrele astfel incat sa creeze o succesiune logica a materialului;

e Stabileste muzica, efectele sonore si vizuale necesare pentru a termina un film;

e Verifica numerele de inregistrare si codurile materialelor;

e Revede pe ecran/monitor filmele sau materialele deja editate pentru a determina daca sunt

necesare corectii;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B,. Mediul fizic
e De regula, activitatea se desfasoara in interior, fara factori care sa pericliteze sanatatea
organismului

e Activitatea implica program prelungit in fata monitorului

B2. Mediul socio-organizational
o Editorul de imagine lucreaza de obicei in echipa

e Deseori, editorul de imagine lucreaza sub presiunea timpului in finalizarea unor proiecte

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale
e Activitatea indelungata in pozitia fixa poate genera crampe musculare
¢ Riscul unor afectiuni oftalmologice cauzate de expunerea prelungita la monitor

e Expunere la situatii stresante

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (Postliceala, sau nivel licenta)
e Nivel de calificare: N5, N6
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Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Comunicatii si mass-media ¢ Deprinderi folosite in invatare

° Calculatoare $| electronice L4 Deprinderi de rezolvare a pr0b|eme|0r

e Limba romana e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Design

e Arte frumoase

e Educatie si instruire

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritatea manuala

E3. Aptitudini senzoriale
e Vedere apropiata

e Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

Al S (artistic, investigativ, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Creativitate in munca
e Responsabilitate
e Autonomie

e Folosirea abilitatilor

e Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate

o Exercitarea ocupatiei de EDITOR IMAGINE poate fi realizatd cu succes de catre persoane care
poseda insusirea de a fi constiincios, corect, serios. Comportamente orientate spre scopuri clar

delimitate, exigenta si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin consgtientizarea regulilor
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(4-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Fotograf si tehnician la echipamente de inregistrare imagine si sunet
¢ Montor imagine

e Operator imagine
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