DRESOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii dreseaza animale pentru a fi controlate,
pentru a asigura protectie, pentru performantd, obedienta, spectacol, sau pentru a asista persoane cu
dizabilitati.

Cod COR: 347 408

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Evalueaza animalele pentru a determina temperamentul si abilitatile acestora pentru dresaj;
e Antreneaza si repeta cu animalele in acord cu un scenariul pentru a evolua in reclame, fim, sau la circ;
e Organizeaza si conduc spectacole cu animale;

e Coordoneaza programe de instruire pentru a dezvolta si apoi mentine la animale comportamentele dorite

pentru competitie, spectacol, obedienta, protectie si alte arii asemanatoare;

e Observa comportamentul animalului pentru a adapta metoda de lucru la particularitatile psihice ale fiecarui

animal ;
e Adapteaza metodele de lucru la fiecare animal in parte in functie de abilitatile fizice si psihice ale acestuia;
e Respecta principile de Tnsugire a obiceiurilor si migcérilor noi: repetitia, ritmicitatea, continuitatea,
progresivitatea;
e Observa conditia fizica a animalului pentru a detecta eventualele simptome de boala;
e Executa la inceput dresajul elementar pe care se sprijina dresajul desavarsit;
e Vorbesc cu animalul conform cerintelor activitatii pentru a familiariza animalul cu contactul si vocea umana;

e Consiliaza proprietarii sau iubitorii de animale Tn legatura cu posibilitatea achizitionarii unor anumite

exemplare;
e Hranesc animalul si asigura orice forma de ingrijire sau suport in timpul dresajului;

e Recompenseaza animalul atunci cand executa corect ceea ce i se cere.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Conditiile de muncéa sunt variabile, in raport cu locul de munca, de la microclimatul unei incaperi
normale, la un microclimat cu frig, umezeald, sau caldura, curenti de aer, noxe.

e Activitatea sa presupune utilizarea unui echipament si a unor instrumente speciale.

B.. Mediul socio-organizational
e Dresorul executa sarcini structurate , repetitive, uneori sub presiunea timpului.

e Programul de lucru este regulat si se desfasoara pe perioade relativ lungi de timp.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Dresorul trebuie sa faca fatd comportamentului neprevazut al animalelor.

¢ Risc de infectii cu germeni patogeni

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana Deprinderi folosite in invatare

e Consiliere Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Servicii Clienti si Personal Deprinderi de gestionarea resurselor

e Vanzari si marketing
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare

1 2 3 4 5

(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)

inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

X| X| X| X

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Ajustarea miscarii proprii in functie de alte obiecte aflate in migcare

e Controlul instrumentelor
e Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala

o Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul
e Fermitate brat mana

e Coordonare ochi - mana

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva normal3;
e Senzitivitate acustica

e (Claritate In vorbire
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E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Coordonare trunchi-membre
¢ Dinamica intinderii musculare
e Putere musculara statica

e Dinamica intinderii musculare

e Dinamica puterii musculare

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R | (social, realist, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Autonomie
e Independenta in munca

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre independenta in
munca, buna capacitate de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii
in conditii de libertate deplind. De asemenea, presupune constiinciozitate, corectitudine,
seriozitate si scrupulozitate in efectuarea sarcinilor de munca. C.apabila sa isi mentana echilibru

in situatii de stres

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Instructor sportiv

o figurant
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