DETECTIV

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: practicantii unei astfel de ocupatii ancheteaza crimele si delictele comise,
circumstantele in care s-au produs acestea in vederea identificarii vinovatilor; ancheteaza furturile de
marfuri, bani sau informatii; ancheteaza evenimentele si circumstantele presupuse a fi delictuale in

vederea obtinerii probelor gi identificarii vinovatilor;

Cod COR: 345 002

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Culege informatii prin interviuri cu martori, sau alte persoane relevante pentru investigatie;

e Consulta surse secundare de informatii (baze de date, documente etc.) pentru completarea
informatiilor necesare investigatiei;

o Cauta aspectele relevante ale situatiilor, comportamentelor investigate;

o lsi verifica sursele de informatii; analizeaza si coreleaza datele obtinute;

¢ Integreaza intr-o imagine de ansamblu date disparate culese din surse diverse;

o TInregistreaza datele si informatiile rezultate din activitate si asigura securitatea lor;

e Desfagoara activitati/actiuni sub acoperire;

e Colaboreaza cu alte institutii abilitate in activitati similare;

e Ofera informatii in calitate de martor in procese;

o Pastreaza confidentialitatea misiunii si raspunde de calitatea serviciului;

e Ancheteaza suspectii, respectand drepturile cetatenesti;

o Intocmeste fise, rapoarte referitoare la rezolvérile de caz.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea detectivului se desfasoara atat la birou, cat si pe teren

B.. Mediul socio-organizational
e Ocupatia implica interactiuni interpersonale frecvente

e Timpul de munca urmeaza un orar variabil dependent de specificul fiecarui caz investigat

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Risc ridicat provenind din contactul direct cu mediul delincvential-infractional.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
e (Alte studii superioare sau medii cu conditia sa fi lucrat in politie sau in cadrul unei autoritati

publice cu atributii in domeniul sigurantei nationale)

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limba Roméana e Deprinderi folosite in invatare
e Siguranta publica si securitate e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Guvernare si legislatie e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Calculatoare si electronice e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Administratie si management
e Servicii clienti si personal

e Comunicatie si media
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobéandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritatea manuala

E3. Aptitudini senzoriale
e Vedere apropiata

e Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

e Nu este cazul
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale i caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R S (investigativ, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Folosirea abilitatilor
Realizare
Creativitate
Responsabilitate

Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei de DETECTIV poate fi realizata cu succes de catre persoane care:

manifesta inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea
atentiei catre ambianta fizica sociala (obiectele si oameni din mediu). Dorinta intensa de a actiona
asupra mediului, orientare spre actiune, ugurintd in comunicare, sociabilitate

poseda insusirea de a fi consgtiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre
scopuri clar delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin
congtientizarea regulilor.

au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in

conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decéat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Inspector de politie
e Anchetator de politie

e Detectiv particular
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