DESIGNER INDUSTRIAL

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii concep si executa decoruri pentru scenele

teatrelor, pentru amenajarea vitrinelor si expozitiilor.

Cod COR: 347 104

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importantd pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

= Evalueaza fezabilitatea diverselor idei de design pe baza aspectului, sigurantei, functionalitatii,
bugetului, pietei etc;

= Pregateste pentru inginerii si specialigtii din productie prototipul final al produsului cu specificatiile
de productie aratand partile produsului si modul lor de asamblare;

= Pregateste conceptia de design, schitele sau modelele spre aprobare;

* Pregateste ilustratii, desene, modele ale produselor pentru a arata specialigtilor in marketing si
conducerii firmei cum va arata sau cum va functiona produsul pe piata pentru a atrage si satisface
clientii;

» TIntreprinde cercetéri privind: costul, proprietatile materiilor prime gi materialelor de productie;

= Corecteaza si rafineaza desenele pe baza modelelor, in conformitate cu cerintele clientului,
exigentelor productiei sau trendurilor in design;

= Furnizeaza estimari ale costurilor si necesarului pentru productie;

= Coordoneaza fabricarea modelelor sau esantionelor pe baza desenelor;

* Analizeaza utilitatea produselor si preferintele consumatorilor sau utilizatorilor pentru proiectarea
caracteristicilor produsului;

* Pregateste schite si idei, desene detaliate folosind instrumente de desen, pensule si vopsele sau
echipamente electronice;

= Colaboreaza cu inginerii si personalul din productie pe durata realizarii produsului;

= Consulta clientii, inginerii sau specialigtii din productie pentru stabilirea cerintelor produsului;

= Consulta literatura TIn domeniu, participa la expozitii si studiaza produsele si stilurile de design

concurente pentru a imbunatati propriul design;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B1. Mediul fizic
= De regula, activitatea se desfasoara in interior, fara factori care sa pericliteze sanatatea

organismului.

B.. Mediul socio-organizational

= Designerul industrial lucreaza de obicei in echipa

Bs. Riscuri

= Activitatea indelungata in pozitia fixa poate genera crampe musculare

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate - (postliceala sau nivel licenta)
¢ Nivel de calificare: N5, N6

Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
= Design ¢ Deprinderi folosite in invatare
= Inginerie si tehnologie o Deprinderi de rezolvare a problemelor
= Productie si procesare e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
» Calculatoare si electronice e Deprinderi de gestionarea resurselor

= Functionaresti
= Servicii clienti si personal

=  Mecanice
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Dexteritatea degetelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata
e Diferentiere cromatica

e Claritate in vorbire

E3. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese Tn ordinea relevantei sunt:
A TR (Artistic, Intreprinzator, Realist).

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
= Folosirea abilitatilor
= Realizare personala
= Creativitate in munca
= Responsabilitate

=  Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei de DESIGNER INDUSTRIAL poate fi realizata cu succes de catre persoane care:
= manifesta inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea
atentiei catre ambianta fizica sociala (obiectele si oameni din mediu). Dorinta intensa de a actiona
asupra mediului, orientare spre actiune, usurinta in comunicare, sociabilitate, nevoie de
experimentare continua.
= poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre
scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin
congtientizarea regulilor.
* au capacitatea de a judeca lucrurile gi a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in

conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu
a altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(6-7) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

=  Decorator interioare
= Grafician industrial

=  Decorator vitrine
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