DESENATOR TEHNIC

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii executd manual si/sau cu ajutorul programelor

informatice desene tehnice, planuri si reprezentari grafice.

Cod COR: 311801

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Realizeaza, citeste si interpreteaza schite, desene tehnice detaliate, scheme si rapoarte
generate pe calculator sau manual,

e Multiplica schitele, planurile si desenele tehnice utilizdnd diverse instrumente digitale sau
manuale (compas, rigla, hartie de calc, ozalid, tusuri si creioane etc.);

e Executa, in conditii grafice deosebit de bune, desenele gi planurile dupa care se realizeaza,
transforma, intretin si repara diferite constructii, instalatii, instrumente, piese sau echipamente
industriale etc.;

e Transpune informatiile tehnologice in reprezentari grafice prin intermediul semnelor si al
simbolurilor conventionale specifice fiecarui domeniu tehnic

¢ Realizeaza si revizuiesc diferite reprezentari grafice pentru ilustratii, brosuri si manuale tehnice;

e Colaboreaza cu echipele de productie sau constructie, oferind explicatii si detalii despre schitele
si planurile realizate si retusand desenele tehnice in functie de feedback-ul primit;

o Adauga instructiuni, observatii $i comentarii pe marginea schitelor si a planurilor realizate pentru
a facilita intelegerea si realizarea acestora;

¢ Prin desenele tehnice realizate pune la dispozitie date sintetice privind calitatea suprafetelor,
precizia executiei, tratamentele termice necesare, componenta ansamblurilor, raportul dintre
componente etc.

¢ Analizeaza implicatiile tehnice (greutate, volum, forte de presiune si forte de rezistenta) ale
indicatiilor primite de la inginerii proiectanti si opereaza modificarile necesare

e Participa periodic la cursuri de specializare si/sau perfectionare
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

e Ocupatia presupune lucru in pozitia sezand perioade indelungate.

B2. Mediul socio-organizational
e Munca se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele aparute
e Munca este in mare masura bine structurata
o Activitatea desenatorului tehnic implica multa acuratete si precizie
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente (colegi, furnizori, clienti)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative

Exercitarea oricdrei ocupatii necesitd un anumit nivel de educatie sau training. Pe de alta parte, parcurgerea
unei rute educationale iti conferd un anumit nivel de calificare.

e Studii medii sau postliceale

e Nivel de calificare: n4-N5

In acest context, cunostintele sunt definite ca fiind colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele
sunt rezultatul invatarii formale sau non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de
cunostinte despre cum sa faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Design ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Calculatoare si electronice e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Inginerie si tehnologie
e  Constructii

¢ Matematica
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Aptitudinea reprezintd un set de caracteristici cognitive, psihomotorii sau senzoriale care se refera la
posibilitatea de a obtine performantd intr-o gama de activitati. Prezenta lor face posibil (dar nu necesar)

succesul intr-o gama de activitati.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor
e Coordonare ochi-méana
Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Perceptie tridimensionala
e Discriminare cromatica
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decét cunostinte, deprinderi si abilitati (KSA) sunt: interesele, surse ale
satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

RCI (realist, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Compensatii
e Folosirea unor abilitati individuale
¢ Independenta in munca
o Realizare personala

¢ Promovare

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana congtiincioasa, exigenta si
meticuloasa, riguroasa in realizarea sarcinilor; capabila sa lucreze atdt independent cat si in

echipa, cu un bun echilibru emotional.

Prin perspectiva pe piata muncii intelegem dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportul unui salariu fata de salariul minim pe economie ramane mult mai constant, ca atare vom avea ocupatii
cu salariu minim si ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim,).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa

e Tehnician proiectant
e Topograf

e Trasator
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