DECORATOR INTERIOARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeazd amenajarea spatiului interior al
locuintei si conlucreaza cu arhitectul pentru a asigura functionalitatea si stilul locuintei. In cazul in care
solicitarile beneficiarului ii depasesc competentele, il va indruma pe acesta catre un arhitect,

competentele decoratorului de interioare nesuprapunandu-se celor ale specialistilor in proiectare.

Cod COR: 347102

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Concepe ansamble decorative si de mobilier in apartamente, birouri, magazine, servicii publice
tindnd cont de criterii estetice si functionale.

e Analizeaza informatiile: va incerca sa obtind toate datele necesare pentru a putea propune
solutiile optime pentru beneficiar.

o Efectueaza relevee: realizeaza releveul situatiei existente si il transpune grafic, manual sau cu
ajutorul calculatorului, prin utilizarea de programe specifice;

e Se ocupa de amenajarea spatiului interior al locuintei si conlucreaza cu arhitectul pentru a asigura
functionalitatea si stilul locuintei.

e Supravegheaza efectuarea lucrarilor.

e Sub-contracteaza fabricarea, instalarea si montarea mobilierului, varuitul peretilor si
accesorizarea casei.

e Estimeaza necesarul si costul de materiale si prezinta clientului un plan pentru a fi discutat si
aprobat.

e Prezintd solutii: va realiza expunerea solutiei prin planse de prezentare sau cu ajutorul
programelor de grafica computerizata.

e Concepe solutii: va alege si va aplica solutiile optime pentru situatia existenta, in limita
competentelor sale;

¢ Alcatuieste proiecte de amenajare in baza competentei sale,
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e Se documenteaza pentru a avea cit mai multe cunostinte din mai multe domenii tangente cu

designul.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Qactivitatea se desfasoara in spatii inchise
B.. Mediul socio-organizational
e Programul de munca este cu orar variabil, frecventa interactiunilor interpersonale este mare si se

lucreaza mult in echipa.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare

e Nivel de calificare: N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Arte frumoase e Deprinderi folosite in nvatare
e Design e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Comunicatii si mass-media *  Deprinderi sociale

e Educatie si instruire

e Servicii clienti si personal
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale

°

Claritate in vorbire

Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A S R (artistic, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Conditii de munca
Independenta in munca
Creativitate

Realizare personala
Promovare

Statut social

F3. Caracteristici de personalitate

Decoratorul de interioare poate fi caracterizat prin: extraversiune (inclinatie psihologica deosebita
catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea atentiei catre ambianta fizica sociala
(obiectele si oameni din mediu), dorintd intensa de a actiona asupra mediului, orientare spre
actiune, usurinta n comunicare, sociabilitate, nevoie de experimentare continua),

constiinciozitate.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(4-5) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Butafor
e Desenator artistic
e Decorator vitrine

o Designer vestimentar
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