DANSATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii acestei ocupatii executd dansuri pe diferite teme ca solist, cu

partener sau ca membru al unei trupe de dansatori.

Cod COR: 347 302

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Participa la cursuri de dans, colaboreaza cu coregrafi pentru a-si perfectiona tehnicile si a-si
rafina migcarile, exprimand prin intermediul migcarilor povesti, ritmuri si sunete;

e Executa dansuri clasice, moderne sau acrobatice in spectacole;

e Sincronizeaza elemente tehnice ale dansului cu specificul partiturii muzicale;

e Participa la probe pentru a obtine roluri de dans sau pentru a fi membru in ansambluri de dans;

e Se antreneaza pentru a-si mentine un nivel crescut de competenta si o conditie fizica buna;

e Studiaza si exerseaza miscarile de dans necesare rolurilor, pentru a interpreta cat mai bine
dansul;

e Isi coordoneazé miscarile si pasii cu partenerii sau cu ansamblurile de dans pentru a interpreta
cat mai bine dansul;

e Isi sincronizeaz& miscarile corpului cu ritmul acompaniamentului muzical;

e Participa la probe de costume, sedinte foto si de machiaj pentru spectacolele de dans;

e Proiecteaza si asigura coregrafia dansurilor, atat pentru sine, cat si pentru alte persoane;

 Invata alte persoane tehnici si miscari de dans.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducaé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o De regul3, activitatea se desfasoara in interior (sali de spectacole, sala de antrenament, etc.) insa
ea se poate desfasura si in aer liber
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e Activitatea se poate desfasura in cadrul unor turnee, deplasari
B2. Mediul socio-organizational
e Orarul de munca depinde de datele reprezentatiilor

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e posibile accidentari in timpul antrenamentelor, spectacolelor

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (liceale sau postliceale)
e Nivel de calificare: N4, N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Arte frumoase e Deprinderi sociale
e Educatie si instruire o Deprinderi folosite in invatare

e Comunicatii si mass-media
e Servicii clienti si personal
e Psihologie

e Medicina
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunosgtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A r)

Aptitudini psihomotorii

Coordonarea membrelor

Timp de reactie fizica

Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Vedere periferica

Acuitate vizuala

Aptitudini fizice

Dinamica intinderii musculare
Coordonare trunchi-membre
Echilibru

Rezistenta fizica

Copyright COGNITROM 2007




Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A R S (artistic, realist, social )

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Creativitate In munca
e Realizare personala
e Recunoastere
e Munca in echipa
e Varietatea sarcinilor
e Conditii de munca

e Valori morale

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:

e Manifesta atractie pentru activitati creative, nestructurate, artistice. Are nevoie de experimentare
continud. Prezintd usurintd in comunicare, exprimare, interpretare. Are o nevoie crescutd de
interactini sociale, de apreciere din partea celorlalti; ii face placere sa fie in ,centrul atentiei”.

e Are un nivel crescut de constiinciozitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea

sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

= Stagnare
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Coregraf
e Cantaret
e Muzician

e Diskjokey
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