COREGRAF

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii concep dansuri pe o teméa data sau pe baza

de inspiratie; executa dansuri ca solist, ca partener sau ca membru al unei trupe de dansatori.

Cod COR: 245 402

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Realizeaza transpunerea ideilor coregrafice si regizorale la nivelul grupurilor de balerini si solisti;

o Inregistreaza miscarile de dans si aspectele lor tehnice si indruma dansatorii pentru a sta si a se
misca corect pentru a preveni accidentarile;

o Executa dansuri ca solist, ca partener sau ca membru al unei trupe de dansatori;

e Realizeaza adaptarea scenica (distributie de roluri, lumini, costume etc. ); - corelarea coregrafiei
Cu regia spectacolului;

e Concep si monteaza din punct de vedere regizoral si artistic spectacole de dansuri si balet in
vederea punerii acestora in scena;

o Efectueaza pregatirea individuala care consta in documentare literar-muzicala, literar-coregrafica
sau din literatura de istorie a artelor;

e Se pregatesc pentru a intra efectiv in spectacol pentru a suplini lipsa unui personaj devenit
indisponibil;

e Organizeaza repetitii intense pentru a asigura forma fizica a dansatorilor, pentru a urmari si
imbunatati evolutia lor tehnica si artistica si pentru a ajunge la montajul coregrafic dorit;

o Participa la procurarea materialelor necesare pentru spectacole si organizeaza in colaborarea cu
alti profesionisti ansamblul de costume, lumini, si alte elemente artistice;

e Concepe dansuri pentru dansatori de la amatori pana la profesionisti, companii de dans, teatru
muzical, opera, spectacole de moda, film, televiziune, evenimente speciale;

e Concep dansuri pe o tema data sau pe baza de inspiratie;

e Coordoneaza activitatii privind organizarea spectacolelor astfel incat acestea sa raspunda
exigentelor artistice de cel mai inalt nivel;
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e Concep spectacole atat din punct de vedere al coregrafiei cat si a partii de divertisment;

e Se preocupa de pregatirea pentru repetitii a dansatorilor in vederea evitarii accidentelor;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Coregraful isi desfasoara activitatea in spatii inchise (sali de balet, sali de sport) mai mult sau mai
putin aerisit, uneori poate fi prea cald (vara), alteori poate fi prea frig. De asemenea, coregraful

lucreaza uneori in spatii sau pe scene improvizate in aer liber.
B2. Mediul socio-organizational
e Programul de munca este cu orar variabil, frecventa interactiunilor interpersonale este mare si se

lucreaza mult in echipa.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
o Arte frumoase e Deprinderi folosite in tnvatare
e Design e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Comunicatii si mass-media *  Deprinderi sociale

e Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale

°

Claritate in vorbire

Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A S R (artistic, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
¢ Independenta in munca
e Creativitate
e Realizare personala
e Promovare

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate

o Coregraful poate avea urmatoarele insusiri: constiinciozitate; corectitudine, seriozitate,
comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor; orientare catre exterior, orientare spre actiune,
usurintd in comunicare, sociabilitate, nevoie de experimentare continua, abilitatea de a raméane
mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Maestru studii de balet
e Maestru de balet
e Solist balet
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