CONTROL VAMAL

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii efectueaza controlul vamal al mijloacelor de

transport care trec frontiera de stat

Cod COR: 344 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Efectueaza controlul vamal al mijloacelor de transport care trec frontiera de stat.

o Efectueaza controlul vamal al marfurilor importate, exportate sau tranzitate, apartinand
persoanelor juridice si agentilor economici.

e Controleaza bunurile introduse, scoase sau tranzitate de catre persoanele fizice.

e Verifica corectitudinea intocmirii declaratilor vamale pe baza actelor insotitoare (facturi,
declaratii de valoare in vama, licente, certificate de origine, certificate de abilitate, certificate
de inmatriculare a mijloacelor de transport care trec frontiera etc.).

o Intocmeste chitante stabilind cuantumul taxelor vamale si a altor drepturi pentru bunurile
apatinand persoanelor fizice.

e Organizeaza si coordoneaza activitati de control ulterior.

e Constata si sanctioneaza abaterile in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita
competentei organelor vamale.

e Aplica si urmareste aplicarea riguroasa a reglementarilor legale referitoare la circulatia si
pastrarea documentelor justificative ce stau la baza intocmirii documentelor vamale si a
inregistrarilor contabile.

o Urmareste, asigura si raspunde de virarea la bugetul statului a tuturor sumelor incasate si
datorate acestuia la termenele legale.

o Calculeaza si incaseaza majorarile de intarzieri prevazute de lege pentru nerespectarea
termenelor de plata a drepturilor vamale cuvenite bugetului statului.

o Identifica tipul de marfuri pentru a verifica daca corespund tipului specificat in declaratia

vamala.
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o Efectueaza controlul fizic al marfurilor prin verificarea integritatii sigiliului gi @ ambalajelor, prin
observarea sau sondajul marfurilor aflate pe mijloacele de transport, pe platforme sau in
magazii.

e Aplica sigiile vamale pe magazia unde sunt depozitate marfurile ce urmeaza a fi vamuite, pe
mijloacele de transport ce urmeaza sa tranziteze marfurile la o altd vama de interior sau
contin marfuri pentru export.

e Confirma si autentifica prin stampilare rezultatul controlului marfurilor.

o Intocmeste proces-verbal de contraventie in cazul in care se constata diferente intre marfurile
declarate si cele identificate.

e Receptioneazd documentele vamale prin verificarea numarului de Tinregistrare de pe
declaratia vamala si a tuturor documentelor anexate acesteia in functie de regimul vamal
solicitat.

o Valideaza declaratia vamala si acorda liberul de vama in urma verificarii concordantei dintre felul

si cantitatea marfii existente real si cel inscris in declaratia vamala.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara fie in spatii protejate (birou, magazie), fie in aer liber, in

conditii meteorologice variabile (frig, umezeala, curenti de aer).

B:. Mediul socio-organizational

e Sarcinile sunt structurate si repetitive.

e Programul de lucru variaza in functie de tipul de loc de munca: a) unitati vamale de interior: 8
ore/zi; b) unitati vamale de frontiera: in schimburi, 12/24 ore si 12/48 ore.

o Exista un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea.

e Consecintele erorilor pot fi grave.

o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii, cu
alti colegi de munca, cu superiorii).

e Uneori pot sa apara situatii conflictuale in relatia cu clientii.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Prin specificul activitatii sale, controlorul vamal poate suferi uneori vatamari corporale.
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana e Deprinderi folosite in invatare
e Legislatie si guvernare e Deprinderi sociale
e Siguranta publica si securitate e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Limbi straine

e Functionaresti

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C 1 R (conventional, intreprinzator, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Valori morale
e Servicii in folosul celorlalli
e |Instruire adecvata
e Activitate
e Supervizare, accent pe relatii umane

e Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
e Exercitarea ocupatiei controlor vamal poate fi realizatd cu succes de persoane care se
comporta politicos, au o atitudine amabild, binevoitoare. Au abilitatea de a-gi mentine
echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Revizor vamal

e Functionar in activitati comerciale, administrative si preturi
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