CONTROLOR FINANCIAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii se ocupa de verificarea legalitatii si regularitatii
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Thainte de aprobarea
acestora. Preintdmpina incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube prin efectuarea

eronata sau nejustificata a platilor.

Cod COR: 123 103

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Organizeaza activitatea de control financiar preventiv;

o Identifica proiectul de operatiune supus controlului preventiv, precum gi metodele si procedeele
de lucru;

¢ |dentifica documentele si datele necesare, pentru a elabora documentele specifice controlului
financiar preventiv.

e Intocmeste/completeaza documentele necesare controlului;

o Efectueaza controlul financiar preventiv asupra angajamentelor bugetare si controlul preventiv
asupra proiectelor de angajamente legale;

o Examineaza documentele justificative supuse controlului;

o \Verifica gi revizuieste rapoartele auditorilor interni sau externi, legalitatea operatiunii de
concesionare/inchiriere, documentele justificative pentru proiectele de angajamente;

o Identifica tipul de angajament legal supus controlului preventiv;

e Formuleaza concluzii/constatari in urma controlului preventiv;

e Pastreaza si arhiveaza documente in urma controalelor efectuate;

o Prospecteaza noile modificari legislative si stabileste masura si modalitatea in care aceste se

integreaza/guverneaza exercitiul financiar al organizatiei;

Copyright COGNITROM 2007 1



e Se asigura de actualitatea informatiilor folosite de organizatie privind legile, procedurile,
directivele aflate in vigoare;

e Stabileste relatii de comunicare cu factorii implicati in activitatea de control financiar;

¢ Planifica, monitorizeaza, supervizeaza si evalueaza munca contabililor si a personalului financiar
auxiliar;

e Supervizeaza instruirea profesionala a angajatilor din departamentele financiare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in mediu protejat la sediul companiei sau ocazional la sediul

clientilor sau partenerilor de afaceri

B2. Mediul socio-organizational
o Munca de control se caracterizeaza prin sarcini structurate si repetitive.

e Erorile survenite Tn munca de control financiar pot avea consecinte majore.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Functionaresti e Deprinderi folosite in invatare

¢ Matematica e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Economie si de contabilitate

e Legislatie si guvernare

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

Copyright COGNITROM 2007




E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )
E2. Aptitudini psihomotorii

Nu sunt relevante

E3. Aptitudini senzoriale

Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

ciIi (conventional, investigativ, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Recunoastere
Conditii de munca
Statut social

Recompense

F3. Caracteristici de personalitate
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Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana cu capacitati organizatorice bune,
meticulozitate si pragmatism in realizarea sarcinilor. Fiind si o pozitie de interfata cu clienti, este
nevoie de sigurantd in gestionarea relatiilor interumane, dinamism si cu o mare putere de

adaptare la contexte sociale diverse.



Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Comisar sef divizie garda financiara
e Controlor revizor financiar
e Manager financiar

e Sef serviciu financiar-contabilitate
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