CONSILIER DE PROBATIUNE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii elaboreaza planuri de interventie pentru

reabilitarea comportamentala a infractorilor si reducerea riscului de recidiva.

Cod COR: NU ARE

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Elaboreaza planuri de interventie pentru reabilitarea comportamentald a infractorilor i
reducerea riscului de recidiva.

Pregateste si studiaza dosarul de caz pentru fiecare infractor in parte.

Estimeaza consecintele sociale si psihologice pe care sanctiunile penale le pot avea asupra
infractorilor, tindnd cont de caracteristicile individuale si familiale ale acestora.

Incearcd sa determine cauzele comportamentului infractional prin discutii individuale cu
infractorii.

Strange informatii despre trecutul detinutilor, discutand cu ei, cu familiile si prietenii lor, cu alte
persoane care detin informatii relevante n privinta lor.

Redacteaza rapoarte de evaluare privind evolutia infractorilor.

Asista instanta n procesul de individualizare a pedepselor, elaborand referate de evaluare a
infractorilor.

Evalueaza cét de indicata este eliberarea conditionatd a detinutilor si face recomandari
comisiilor de eliberare conditionata.

Elaboreaza programe de munca in folosul comunitatii si coordoneaza derularea acestora.
Supravegheaza in libertate infractorii care au primit sentinte cu executare sub supraveghere
sau de munca in folosul comunitatii.

Se ocupa de acordarea unor servicii dupa eliberare, legate de angajarea, cazarea,
consilierea, educatia si implicarea fostilor detinuti in diverse activitati sociale.

Identifica plasamente pentru infractorii condamnati la servicii in folosul comunitatii.

Contacteaza autoritatile locale si alte institutii Tn vederea initierii de programe de munca in
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folosul comunitatii.

e Sesizeaza instantele de judecatda in cazurile de incalcare a termenilor de eliberare
conditionata.

e Recomanda penitenciare adecvate pentru plasamentul infractorilor, in functie de
caracteristicile de personalitate ale acestora.

o Dezvolta si pregateste pachete de informare despre agentii, organizatii guvernamentale si/sau
non-guvernamentale, programe de asistenta sociala ce i-ar putea sprijini pe detinuti.

e Asigura detinutilor asistenta in probleme privind relationarea cu personalul din penitenciare.

o i informeaza pe detinuti in legaturd cu cerintele ce trebuie indeplinite in vederea eliberarii
conditionate.

e Mediaza relatile cu alte cadre, agentii comunitare, cu personalul de conducere din
penitenciare, cu institutii de ingrijire i supraveghere psihiatrica, pentru a-i ajuta pe detinuti sa
se readapteze.

¢ Monitorizeaza acordarea unor servicii medicale, de tratament psihiatric sau de dezintoxicare
in functie de nevoile individuale ale detinutilor si/sau deciziile instantei judecatoresti.

o Elaboreaza programe de asistenta a victimelor si coordoneaza aplicarea acestora.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate (birouri, sali de judecata etc.).

B.. Mediul socio-organizational

e in general, sarcinile sunt structurate; uneori, executate sub presiune de timp.

e Programul de lucru este de 8 ore/zi .

o Exista un grad ridicat al libertatii de decizie gi asumarea responsabilitatii pentru acestea.

e Consecintele erorilor sunt grave.

o Activitatile desfasurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii,
cu alti colegi de munca, politie, parchet, instante de judecata etc.).

e Uneori se confrunta cu indivizi agresivi, care genereaza situatii conflictuale.
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Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Datorita specificului activitatii exista riscul unor agresiuni fizice gi/sau psihice.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limbaroméana e Deprinderi folosite in invatare
e Psihologie e Deprinderi sociale
e Legislatie si guvernare o Deprinderi de rezolvare de probleme

e Siguranta publica si securitate
e Terapie si consiliere

¢ Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 1 C ( social, intreprinzator, conventional)
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F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Munca in echipa

Valori morale

Servicii in folosul celorlalti

Instruire adecvata

Activitate

Supervizare, accent pe relatii umane

Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei consilier de probatiune poate fi realizatd cu succes de persoane
care se comporta politicos, au o atitudine amabila, binevoitoare. Au abilitatea de a-si
mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Educator in penitenciare

o Asistent social (studii superioare)
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