CONSILIER PENTRU INDRUMARE S
ORIENTARE PROFESIONALA

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica, realizeaza si evalueaza procesele

de dezvoltare educativa a copilului institutionalizat.

Cod COR: 241208

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Furnizeaza informatii privind piata muncii gi evolutia ocupatiilor atat solicitantilor de locuri de
munca, cat si angajatorilor.

e Determina cerintele specifice locurilor de munca vacante si informeaza solicitantii cu privire la
ocupatii, specificand detalii precum: sarcini si responsabilitati, salarizare, beneficii, program de
lucru, conditii de munca si oportunitati de promovare.

e Revizuieste cererea si oferta de locuri de munca si intervieveaza solicitantii pentru a stabili
corespondenta dintre nivelul lor de calificare si cerintele angajatorilor, prin evaluarea si
inregistrarea experientei, educatiei, pregatirii profesionale si abilitatilor acestora.

o Selecteaza persoanele cu calificare corespunzatoare si le recomanda angajatorilor in
conformitate cu cerintele organizatiei si pastreaza datele solicitantilor de locuri de munca care nu
au fost selectati pentru angajare.

e Furnizeaza servicii de consiliere individuala.

e Organizeaza si conduce activitatile specifice consilierii de grup.

o Identifica problemele / dificultatile de angajare cu care se confrunta solicitantii de locuri de munca.

o Identifica pentru fiecare solicitant un set de obiective si stabileste, impreuna cu acesta, un plan de
actiune.

e Monitorizeaza evolutia solicitantilor pe parcursul procesului de consiliere, analizeaza impreuna cu
acestia rezultatele actiunilor intreprinse si identificda modalitati alternative pentru atingerea

obiectivelor.
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o Alege si administreaza metodele si instrumentele necesare evaluarii psihoprofesionale.

o Evalueaza abilitatile, interesele si caracteristicile de personalitate prin intermediul testelor,
interviurilor i a altor surse profesionale gi intocmeste profilul psihoprofesional al solicitantilor de
locuri de munca.

o Identifica nevoile de instruire ale solicitantilor si recomanda programe de formare profesionala in
conformitate cu profilul aptitudinal, domeniile de interes si tendintele pietei muncii.

e Ofera informatii cu caracter general privind inceperea unei activitati independente sau initierea
unei afaceri, precum gi informatii legislative privind relatiile de munca, ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala.

¢ Instruieste solicitantii in tehnici de dezvoltare a carierei, tehnici de cautare a unui loc de munca,

elaborarea portofoliului personal si modalitati de prezentare la interviu.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Consilierul pentru indrumare si orientare profesionala isi desfagoara majoritatea activitatilor in
cabinetele de specialitate din cadrul unor institutii publice sau private (agentii publice sau private
de plasare a fortei de munca, institutii de Tnvatamant).
¢ In functie de obiectivele vizate, Consilierul pentru indrumare si orientare profesionala isi poate
desfagura activitatea in sali de testare psihologica, precum si la sediul altor institutii sau agenti

€Cconomici.

B.. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele aparute
programul de lucru poate fi prelungit.
e Consilierul pentru indrumare si orientare profesionala are libertate de decizie in ceea ce priveste
alegerea instrumentelor, metodelor si tehnicilor de specialitate utilizate in relatiile cu clientii.
e Consilierul pentru indrumare si orientare profesionala isi poate desfasura activitatea singur sau in

echipa cu alti specialisti (din cadrul organizatiei sau din afara).

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate
o Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Psihologie o Deprinderi de rezolvare de probleme
e Resurse umane si de personal » Deprinderi sociale

e Psihologie

e Educatie si instruire

e Terapie si consiliere

e Limbaroméana

e Servicii clienti si personal

e Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine

Nivel de dezvoltare

(minim)

2

(mediu

inferior)

3

(mediu)

4

(mediu

superior)

5

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
¢ Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 1C (social, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Stabilitatea locului de munca
Independenta in munca
Activitate

Recunoastere

Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei Consilier pentru indrumare si orientare profesionala poate fi realizata cu
succes de catre persoane care: manifesta o inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din
afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si sociala, usurintd in comunicare,
sociabilitate. Au finsusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,
meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta
abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional gi in situatii de stres fara a prezenta manifestari

extreme si neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Consilier de forta de munca si somaj
e Expert fortd de munca si somaj

¢ Inspector de specialitate fortda de munca si somaj
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