CONSERVATOR OPERE DE ARTA SI
MONUMENTE ISTORICE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii asigura conditile necesare mentinerii
patrimoniului Tn stare optima. Rezolva probleme privind profilaxia proceselor de alterare, degradare,
imbatranire a exponatelor/monumentelor. Determina calitatea mediului in care sunt expuse/depozitate
bunuri de patrimoniu si inregistreaza permanent valorile si variatiile acestor factori. Participa la operatiile

de aerisire, desprafuire, curatire a obiectelor.

Cod COR: 243102

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Verifica periodic starea de sanatate a obiectelor clasate si analizeaza conditile de pastrare,
folosire si securitate;

o Intocmeste fisd de sanatate pentru toate bunurile de patrimoniu clasate; pentru obiectele muzeale
si controleaza permanent starea lor de conservare.

o Intocmeste documentatia stérii de s&natate a obiectelor care se imprumutd in cadrul unor
manifestari la nivel national/international;

e Stabileste modalitatile concrete de etalare a obiectelor intr-o expozitie;

e Supravegheaza ca interventiile asupra obiectelor din muzeu sa fie executate de catre restauratori
calificati;

¢ Instruieste persoanele implicate in activitati legate de ocrotirea patrimoniului;

e Elaboreaza (cu organele competente) planul de prevenire a incidentelor;

e Asigura dezinfectarea obiectelor introduse in muzeu;

o Indruma si supravegheaza operatiile de curatire si aerisire a spatiilor de expunere si depozitare;

e Organizeaza expozitii de baza sau temporare, stabilind modalitatea de etalare a obiectelor,
potrivit normelor de conservare.

e Face propuneri pentru restaurarea bunurilor degradate.
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o Determina calitatea mediului in care sunt expuse/depozitate bunuri de patrimoniu si inregistreaza
permanent valorile si variatiile acestor factori.

o Participa la operatiile de aerisire, desprafuire, curatire a obiectelor.

e Coordonarea programului institutional pentru prevenirea aparitiei focarelor de incendii si
impunerea respectarii masurilor respective

e Asigurarea conditiilor microclimatice prevazute in Normele de conservare

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Spatiul in care se desfagoara majoritatea activitatilor este protejat

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de munca sunt preponderent structurate si repetitive.
e Programul de munca este fix.

o Posibilele erorilor in desfagurarea activitatii pot avea consecinte majore.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc de incendiu

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Sociologie si antropologie o Deprinderi tehnice

¢ |Istorie si arheologie ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Design

e Chimie

e Servicii clienti si personal

e Functionaresti

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performantéa intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Discriminare cronica

e Perceptie tridimensionala

E4. Aptitudini fizice

e Forta statica abdominala

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A R | (artistic, realist, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Folosirea abilitatilor individuale
o Creativitate
e Conditii de munca

e Stabilitate locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
o Cerintele de personalitate pentru conservator de opere de arta sunt grupate in primul rand in jurul
factorului “constiinciozitate”: insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate,
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor. Fiind o ocupatie care presupune
activitati sustinute, cu concentrarea atentiei pe detalii, abilitatea de a mentine echilibrul emotional

si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia este o
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trasatura specifica. De asemenea, natura profesiei presupune o buna capacitate de a judeca

lucrurile si a actiona in mod independent.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-10) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Muzeograf
o Restaurator opere de arta si monumente istorice.

e Conservator arhiva
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