COAFOR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitatii de ingrijire, ondulare,

intindere si aranjare a parului in mod estetic prin diverse mijloace si tehnici.

Cod COR: 514101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectivé
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Taie aranjeaza si da forma paruluitindnd seama de preferinta clientului, tipul de par, trasaturile
faciale, utilizand aparate electrice, foarfeci, trimmere sau brici;

Ofera consultanta clientilor in realizarea stilurilor de coafura in raport cu particularitatile parului,
trasaturile fizice, eveniment, dar si in ceea ce priveste ingrijirea parului si utilizarea unor produse
naturale sau vopsele

Oxigeneaza, vopseste sau nuanteaza parul utilizdnd aplicator sau perie, respectand pagii
vopsitului parului;

Executa retusuri si/sau pieptanaturi la cererea clientilor;

Ofera clientilor instructiuni(sfaturi) privind tehnicile de spalare, ingrijire,vopsire, aranjare a parului
in functie de caracteristicile acestuia ;

Aplica apa sau solutii de fixare, intarire sau volumizare a parului, utilizdnd bigudiuri, rulouri, placa
sau drot pentru a intinde sau increti parul;

Trateaza parul pentru al repara sau ai da stralucirea, rezistenta si elasticitatea prin aplicarea unor
creme si masti de par;

Sfatuieste clientul sa apeleze al tratament medical pentru afectiuni cronice sau contagioase ale
scalpului sau caderii parului;

Recomanda si explica utilizarea cosmeticelor, lotiunilor destinate hidratarii sau lubrifierii pielii si
care imbunatatesc sau restaureaza aspectul natural al pielii si parului;

Aranjeaza si aplica peruci sau mese in functie de instructiunile primite, monstre, schite, fotografii.
Realizeaza servicii de extindere a parului la cererea clientilor

Instruieste sau supervizeaza alti stiligti, coafori sau asistentj;

Comercializeaza produse de specialitate clientilor;
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o Utilizeaza echipamentele/instrumentele corespunzator pentru realizarea unor stiluri si tehnice de
piptanat;
o Curata si dezinfecteaza, sterilizeaza instrumentarul folosit(foarfeci, pieptene) si locul de munca;

e Realizeaza un cadru ambiental cat mai relaxant si placut pentru clienti.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat (saloane de coafura sau acasa la client)

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
o De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
e Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii, colegii

¢ Incidenta situatiilor conflictuale nu este foarte frecventa

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la alergii respiratorii sau/si cutanate, virusi, accidente prin

electrocutare cu instrumentele din dotare

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii liceale sau scoli postliceale de specialitate
o Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi folosite in invatare
e Chimie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Arte frumoase e Deprinderi sociale
e Limbaromana e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Design

o Vanzari si marketing

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor
e Coordonarea membrelor
e Controlul instrumentelor

o Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata
e Claritate in vorbire

e Discriminarea culorilor

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Coordonarea trunchi-membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R A (social, realist, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Conditii de munca

e Creativitatea Tn munca
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F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabili sa initieze cu usurinta un

dialog si foarte sociabil.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltéarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Frizer
e Cosmetician
e Manichiurist

e Pedichiurist
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