CAZANGIU

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza si mentin buna functionare a

cazanelor.

Cod COR: 721 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Interpreteazd desenele tehnice si stabileste succesiunea operatiilor necesare constructiei
cazanelor, vaselor si altor recipiente pentru producerea aburului.

e Studiaza planurile de detaliu pentru a stabili locul, raporturile si dimensiunile partilor.

e Localizeaza si marcheaza puncte de reper pentru coloane sau placi de la baza cazanului,
urméand planurile de detaliu si folosind rigle de verificare cu muchii active, echere sau alte
instrumente de masura.

e Traseaza laminatele (table, profile, tevi etc.) in vederea debitarii si prelucrarii.

e Executa deformarea plastica la cald sau la rece a pieselor pentru obtinerea formelor si
dimensiunilor cerute de proiect.

e Prelucreaza mecanic sau manual marginile pieselor, in vederea asamblarii prin sudura sau
nituire.

¢ Intinde foaia de tabla din otel sau alte metale grele si insemneaza liniile de indoire si taiere,
folosind echere, compase si instrumente de desen sau sabloane.

e Indreapta sau remodeleaza placi si componente ale cazanelor indoite, folosind ciocane, jacuri
si lampi cu flacara.

e Pozitioneaza, aliniazd si securizeaza partile structurilor si montajele aferente cadrului
cazanelor, cuvelor sau vaselor sub presiune, potrivit indicatiilor din planurile de detaliu.

e Monteaza cu ciocane mecanice sau sudeaza capete de tevi pentru cazane sub presiune
pentru a asigura racorduri etans.

o Fixeaza sau sudeaza cu arc electric structuri de cazane, folosind chei fixe si echipament de

sudura.
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o Corecteaza bavurile de sudura, racordurile si marginile neregulate ale sectiunilor si ale partilor
componente ale cazanelor pentru a putea potrivi componentele, folosind lampi de taiat,
ciocane, pile etc.

e Instaleaza guri de vizitare a cazanului, robineti, tevi, valve, contoare si racorduri pentru
alimentarea cu apa in tamburii cazanelor.

e Instaleaza caramizi refractare si alte materiale termo-rezistente in camerele de ardere ale
cazanelor sub presiune.

o Modeleaza si fabrica componente precum cosuri de fum, canale verticale si caderi de apa
pentru a adapta/regla cazanele sub presiune, schimbatoarele de caldura si sistemul de tevi

o Examineaza cazane, vase sub presiune, recipiente sau cuve pentru a localiza defecte precum
scurgeri, puncte slabe si sectiuni defecte in vederea remedierii lor.

e Executa probe de verificare a etanseitatii cazanelor si recipientelor.

e Repara sau inlocuieste componentele defecte ale cazanelor sub presiune (valve, regulatori)
folosind Iampi de lipit, panouri cu jacuri, ciocane de calafatuit, fierastraie mecanice, capace de
filetat, echipament de sudura si masini pentru prelucrarea metalelor.

e Asambleazd cazane mari in ateliere de fabricatie inainte de instalare pentru a asigura

potrivirea lor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate (ateliere, hale etc.).
e O parte importanta a activitatilor implica un nivel ridicat al zgomotului, curenti de aer, pozitii

ne-uzuale( aplecat, ghemuit, in genunchi) si expunerea la noxe.

B.. Mediul socio-organizational
 In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; necesita exactitate si acuratete.
e Programul de lucru este de 8 ore/zi, in 1 — 2 schimburi.
e Unele operatii se executa individual, altele in echipa (atunci cand utilajul cu care se lucreaza
nu poate fi manevrat de un singur muncitor).

e Consecintele erorilor sunt destul de grave.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Datorita specificului activitatii exista riscul caderii de la inaltime si de traumatisme mecanice
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(plagi prin zdrobire sau strivire).

e Folosirea echipamentelor de sudura si debitare a materialelor poate determina arsuri, taieturi

etc.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limbaroména e Deprinderi folosite in Tnvatare
e Mecanice o Deprinderi tehnice

e Constructii
¢ Inginerie si tehnologie

e Siguranta publica si securitate
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Dexteritate digitala
e Coordonare ochi — mana

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale

e Discriminare cromatica
e Perceptie spatiala

e Acuitate vizuala apropiata si la distanta

Aptitudini fizice
o Forta si rezistenta la efort fizic
o Flexibilitate si extensie corporala

e Putere musculara statica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R C I (realist, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Independenta

e Varietatea sarcinilor

e Munca in echipa

e Stabilitatea locului de munca

e Servicii in folosul celorlalti

e Creativitate

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei cazangiu poate fi realizatéd cu succes de persoane care, manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre ambianta fizica

si sociala, dorinta de a actiona asupra mediului, orientare spre actiune.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Tinichigiu structurist de aviatie
e Cazangiu tevar

e Cazangiu formator
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