CABANIER

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii acestei ocupatii asigurd intretinerea si functionarea cabanelor;
realizeaza aprovizionarea cu marfurile necesare, cazeaza vizitatorii $i organizeaza diverse activitati de

agrement sau actiuni turistice pentru acestia.

Cod COR: 131512 (INITIAL AVEA CODUL 512103)

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Asigura intretinerea si functionarea cabanelor;

e Negociaza clauzele contractuale cu furnizorii si stabileste cele mai bune preturi si termene de livrare
pentru produsele solicitate

¢ Asigura aprovizionarea cu marfurile si materialele necesare, asigurandu-se la receptie ca este
respectata cantitatea si calitatea produselor comandate ;

e Asigura incalzirea camerelor, curatenia si starea igienica a cabanei;

o Cazeaza vizitatorii i raspunde cu operativitate cerintelor acestora;

e Tine evidenta incasarilor si a cheltuielilor, a cazarilor gi a programarilor

e Coordoneaza activitatea personalului din subordine

e Organizeaza si coordoneaza activitati de promovare a cabanei si a potentialului turistic local

e Ofera turistilor instructajul referitor la modul de utilizare al cabanelor, al utilitatilor existente,
norme pentru evitarea incendiilor, accidentelor, norme de protectia mediului etc. ;

e Organizeaza pentru turisti jocuri in cadrul taberei, focuri de tabara si/sau excursii gi drumetii pe
diferite trasee montane;

¢ Preda deprinderi de supravietuire in natura , ex. aprinderea focului;

e Acorda primul ajutor in caz de urgente medicale si anuntd cu promptitudine serviciile
specializate de interventie;

¢ Asigura paza cabanei prin instalarea unor servicii de securitate adecvate;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara in spatii protejate dar si in aer liber

o Tn majoritatea timpului activitatea cabanierului se desfisoara in picioare

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate
e Programul este flexibil, in functie de fluxul vizitatorilor
o Exista o libertate mare de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor
e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente dar pot exista si perioade de izolare

sociala.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscul de ranire, accidentare.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

¢ Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strateqii, tehnici), de requla cu o anumita uneallta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal . Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Administratie si management . Deprinderi de gestionarea resurselor
e Functionaresti . Deprinderi sociale

e Limbi straine

Copyright COGNITROM 2007 2



Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Acuitate vizuala apropiata
Vedere la distanta

Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

E S R (intreprinzator, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Stabilitatea locului de munca
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Autonomie
e Responsabilitate

e Activitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoand orientata spre actiune, foarte
amabila, constiincioasa si serioasa in realizarea sarcinilor; o persoana deschisa, sociabila si cu

un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Sef unitate balneoclimaterica
e Administrator hotel
e Sef complex hotelier

e Administrator pensiune turistica
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