BUCATAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza preparate culinare dupa diferite

retete care sa satisfaca exigentele consumatorilor. Se ocupa de pregatirea produselor alimentare pentru

gatit. Masoara cantitatile necesare, le amesteca progresiv conform retetei, le pune la dospit, fermentat,

copt sau fiert. Dupa ce preparatele culinare au fost pregatite, se ocupa de impartirea lor in portii.

Cod COR: 512 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Prepara produse calde si reci in conformitate cu reteta si preda produsele gatite personalului de
deservire.

Aprecieaza starea si calitatea alimentelor si produselor in procesul de preparare

Stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumitd perioada de timp,
receptioneaza cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare.

Dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gatite.

Stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie.

Verificad existenta certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau certificatelor de
conformitate care intra in procesul de conformitate a produselor.

Estimeaza pretul de productie la diferite produse si verifica corectitudinea documentelor de
receptie intocmite.

Selecteaza echipamentul tehnologic si ustensilele folosite in prepararea produselor.

Depoziteaza si asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a produselor finite si a materiilor
prime.

Controleaza zilnic si ori de céate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din dotare.

Mentine starea de curatenie a locului de munca gi asigura igiena personala pe toatd durata
programului de lucru.

Verifica si pregateste utilajele, ustensilele, alte obiecte de inventar in vederea desfasurarii lucrului.

Transmite si primeste informatii referitoare la activitatea specifica bucatariei.
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e Actioneaza pentru respectarea reglementarilor legale privind asumarea raspunderii organizatiei

referitoare la productie.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea se desfasoara in mediu protejat, insa cu temperaturi foarte mari

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcini repetitive si de rutina.
e Program de munca fix.

e Activitatea se desfasoara preponderent in echipa.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Uneori munca bucatarului implica si anumite riscuri sau accidente, cele mai frecvente fiind de
natura termica, arsuri la nivelul mainilor, al fetei prin contactul maginile de gatit si uneltele de

bucatarie incinse sau datorita aburului si unor lichide fierbinti.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceala

¢ Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Productie si procesare ¢ Deprinderi tehnice

e Productie de alimente e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal

e Vanzari si marketing

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Fermitate brat-méana

e Controlul instrumentelor
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e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate olfactiva

e Acuitate gustativa

E4. Aptitudini fizice
e Coordonare trunchi membre

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R 1S (realist,investigativ, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Servicii in folosul celorlalti
o Activitate
e Supervizare

e |nstruire adecvata

F3. Caracteristici de personalitate
e Ocupatia de bucatar prin natura ei presupune urmatoarele caracteristici/cerinte din partea
detinatorului postului de munca: insusirea de a fi congtiincios; corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate,

rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Maistru in arta culinara

e Bucatar sef
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