BIOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii studiaza principiile care stau la baza vietii

animale si vegetale (originea, relatiile, dezvoltarea, anatomia si functiile acestora)

Cod COR: 221 118

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Strang si analizeaza date biologice despre relatiile dintre organisme si mediul acestora;

e Studiaza flora si fauna acvatica si terestra, precum si conditiile de mediu care le afecteaza (radioactivitatea,
poluarea, etc.);

e |dentifica, clasifica si studiaza structura, comportamentul, ecologia, fiziologia, nutritia, cultura si distributia in
teritoriu a speciilor de plante si animale;

e Pregétesc rapoarte privind impactul factorilor de mediu asupra vietii animale si vegetale;

e Elaboreaza si implementeaza programe de cercetare biologica pentru guvern, institute de cercetare,

industria medicala sau alte companii interesate;

e Studiaza efectele de mediu ale utilizarilor curente gi potentiale ale terenurilor si apelor, stabilind metode
adecvate de imbunatatire a conditiilor de mediu;

e Studiaza principiile de baza ale vietii plantelor si animalelor (origine, relatii, dezvoltare, anatomie, functii,
etc.);

e Comunica rezultatele cercetarilor, prin intermediul publicatiilor de specialitate;

e Masoara parametri fizici ai apei in relatie cu capacitatea de suport a faunei acvatice;

o Invata si supervizeaza studentii si efectueaza cercetari in universitati si colegii;

e Supervizeaza tehnicienii si alti cercetatori, oferindu-le suport daca este cazul.

e Dezvolta si pastreaza relatii de colaborare efectiva cu diferite grupuri si persoane, interesate, pentru a
incuraja strategiile de management cooperativ sau pentru a spori cantitatea de informatii existente si a

interpreta rezultatele;

e Utilizeaza programe informatice pentru a stoca, procesa si reactualiza datele stiintifice de care dispune;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat, lipsit de zgomot

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate si executate sub presiunea timpului
e De obicei munca se desfagoara dupa un orar variabil

¢ Au liberate de decizie gi suportd consecintele erorilor;

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la virugi, paraziti gi contaminare cu substante chimice.

Exercitarea oricdrei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau ftraining finalizat printr-o calificare.

Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Biologie Deprinderi folosite in invatare

Chimie Deprinderi de rezolvare a problemelor
Biochimie Deprinderi sociale

Calculatoare si electronice Deprinderi de gestionarea resurselor
Geografie

Educatie si instruire

Limba engleza
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
¢ Controlul instrumentelor
o Dexteritatea degetelor
e Dexteritate manuala

e Timp de reactie fizica

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Perceptie tridimensionala
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Realizare personala

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana congtiincioasa si serioasa,
riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze sa efectueze sarcini diverse, cu abilitatea

de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Referent de specialitate biolog
e Microbiolog
o Expert biolog
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