BIJUTIER

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii confectioneaza obiecte de arta si podoaba
prin prelucrarea metalului pretios; fixeaza si incrusteaza in metale pretioase sau comune pietre
pretioase, sintetice sau din sticld; prelucreaza si confectioneaza obiecte de uz casnic, tacamuri si obiecte

de galanterie, dupa modele.

Cod COR: 731 302

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Examineaza suprafata metalului i structura interna pentru a-i evalua calitatea, valoarea, utilizand
polariscopul, refractometrul si alte instrumente optice;

o Formeaza modelul din ceara sau metal utilizand instrumente de scobit;

e Aplica diferite design-uri din fotografii sau desene pe suprafata articolului utilizdnd instrumente
manuale;

e Construieste modele din ceara, metal, lut sau ghips, face mostre turnate in forme (sabloane) si
masoara masa turnata pentru a verifica dimensiunile;

e Realizeaza sau modifica designul ( continutul, greutatea sau materialul care urmeaza a fi folosit
pentru a turna articolul);

e Taie si modeleaza metalul in bucati, folosind unelte de taiat si cioplit, in functie de modelul
solicitat;

¢ Lipeste bucatile de metale pretioase si mareste sau reduce marimea inelelor utilizand aparatul de
sudura;

o Examineaza articolul pentru a determina natura defectelor in vederea remedierii acestora;

e Toarna metalul in mulaj (matritd) sau opereaza cu centrifuga pentru a modela articolul;

e |[ntroduce metalele pretioase in solutie chimica pentru a determina proprietatile, in vederea
identificarii si evaluarii;

e Sorteaza pietrele dupa culoare, perfectiune si calitate;

o Estimeaza vanzarile si valoarea pietrelor in functie de pretul pietei;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea se desfagoara in ateliere, in spatiu protejat.

B.. Mediul socio-organizational
e Activitatea presupune, in general, efectuarea unor sarcini repetitive cu folosirea abilitatilor
manuale si manevrarea aparaturii i uneltelor specifice.
e Munca impune in cea mai mare parte a timpului pozitia sezand.

o Este importanta acuratetea si exactitatea efectuarii sarcinilor.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul de raniri usoare in cazul erorilor de manevrare a aparaturii si instrumentelor de lucru.

e Suprasolicitarea vizuala poate fi cauza unor imbolnaviri.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Productie si procesare ¢ Deprinderi tehnice
e Design o Deprinderi de gestionare a resurselor

e Servicii clienti si personal
e Mecanice
e Chimie

e Arte frumoase
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

Fermitate brat-méana
Controlul instrumentelor
Dexteritatea degetelor

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Discriminare cromatica

Perceptie tridimensionala

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

RIiC (realist, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Folosirea unor abilitati individuale
e Recunoastere

e Servicii n folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana care este orientatd spre actiune si
poate comunica cu ugurinta in cadrul colaborarilor in echipa. Are insusirea de a fi congtiincioasa,
serioasa, iar comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate. Este riguroasa in

realizarea sarcinilor datorita constientizarii regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

o Cizelator
e Gravor manual
e Bijutier metale comune

e Giuvaergiu
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