AVOCAT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii acorda asistenta juridica persoanelor fizice si
juridice in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale acestora, pentru realizarea ordinii de drept

si a justitiei.

Cod COR: 242101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Elaboreaza proiecte de legi si regulamente de aplicare a legilor in vigoare;

e Apara si reprezinta cu mijloace juridice specifice drepturile si interesele legitime ale persoanelor
fizice si juridice in raporturile acestora cu autoritatile publice, cu institutiile si cu orice persoana
romana sau straing;

e Aduna si prezinta probe pentru a apara clienti sau pentru a incrimina acuzatii in procese penale
sau civile;

o Ofera asistenta si reprezentare juridica in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarile
penald, a autoritatilor cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici si a executorilor judecatoresti, a
organelor administratiei publice si a institutiilor, precum si a altor persoane juridice, in conditiile
legii;

¢ Realizeaza activitati fiduciare constand in primirea in depozit, in numele si pe seama clientului, de
fonduri financiare si bunuri, rezultate din valorificarea sau executarea de titluri executorii, dupa
incheierea procedurii succesorale sau a lichidarii precum si plasarea si valorificarea acestora, in
numele si pe seama clientului, sau administrarea fondurilor si valorilor in care acestea au fost
plasate;

e Asista si reprezintd persoane fizice sau juridice interesate, in fata altor autoritati publice cu
posibilitatea atestarii identitatii partilor, a continutului si a datei incheiate gi angajeaza proceduri in
numele clientilor pe care ii reprezinta;

e Actioneaza in calitate de procurator in numele unei institutii publice;
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e Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor prezentate
spre autentificare;

e Ofera consultanta cu caracter juridic persoanelor fizice sau juridice;

o Efectueaza cercetari privind teoriile si principiile juridice in corelatie cu legile si sentintele stabilite;

e Supervizeaza si indruma avocatii stagiari;

e Se consulta cu colegi, cu specialisti din domenii apropiate cu privire la diverse aspecte legale
pentru a stabili si verifica bazele legale ale procedurilor;

e Examineaza circumstantele litigioase sau crimele in scopul stabilirii faptelor si implicatiilor juridice;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

Mediul fizic
e Profesia de avocat se exercita in cabinetele individuale, cabinetele asociate sau sali de judecata.
In salile de judecatd activitatea se desfisoara in s&li mari, in prezenta unui mare numar de

persoane si in conditii de zgomot

Mediul socio-organizational
o Avocatul executa sarcini nestructurate, uneori sub presiunea timpului si are un program de
munca cu orar variabil. Incidenta situatiilor conflictuale este crescuta, iar frecventa interactiunilor

interpersonale este mare. Consecintele erorilor sunt destul de grave.

Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Legislatie si guvernare e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii Clienti si Personal *  Deprinderi sociale

e Consiliere

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive
Aptitudine

Nivel de dezvoltare

(minim)

2

(mediu
inferior)

3

(mediu)

4

(mediu
superior)

5

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

X[ X| X[ X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire
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E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ, convential, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Independenta in munca
e Stabilitatea locului de munca
e Realizare personala
e Promovare
e Compensantii

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
e Avocatul poate avea ca si insusiri: constiinciozitatea (corectitudine, seriozitate, scrupulozitate),
stabilitatea emotionala (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de stres fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia), extraversiunea (inclinatie psihologica
deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea atentiei catre ambianta fizica

sociala).

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-10) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Jurisconsult

e Consilier juridic
e Procuror

e Judecator

e Magistrat asistent
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