ASISTENT DE LABORATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii efectueaza diverse examinari biochimice si
bacteorologice pentru punerea in evidentd a elementelor existente intr-un produs patologic cert sau

banuit.

Cod COR: FARA COD

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Efectueaza analize chimice ale fluidelor corpului uman (sange, urina, lichid cefalorahidian),
utilizdnd microscopul sau aparatura de analiza automata, pentru a detecta anomaliile sau bolile;

o Manipuleaza si regleaza aparatura existenta in laborator, utilizata in analize cantitative si
calitative (spectrofotometre, calorimetre, fotometre cu flacara etc.);

¢ Analizeaza rezultatele in conformitate cu specificatiile probelor sau aparatelor;

e Inregistreazi rezultatele obtinute n registre specifice sau in computer;

o Elaboreaza, standardizeaza, evalueaza si modifica procedurile si tehnicile de testare utilizate in
laborator;

o Elaboreaza scheme, grafice si rapoarte succinte privind procedurile de laborator utilizate;

e Primesc sau recolteaza produsele de laborator (s&nge, urina, probe biologice) respectand
normele de recoltare si stocare a probelor in conditii aseptice;

o Analizeaza rezultatele testelor clinice pentru a se asigura ca au fost respectate procedurile
standard;

o Autoclaveaza si apoi depoziteaza materialele infestate n recipiente specifice;

e Redacteaza buletinul de analiza si ofera medicilor si cercetatorilor informatii despre rezultatele
obtinute la testele de laborator;

e Pregatesc substantele dezinfectante pentru suprafete si maini precum si mesele pentru recoltare;

e Pregatesc materialele necesare recoltarii probelor si efectuarii analizelor.

Copyright COGNITROM 2007 1



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea asistentului medical de laborator se desfasoara in conditii de microclimat bune, in spatiu
protejat, in incaperi aerisite, incalzite, fara curenti de aer, cu luminozitate corespunzatoare si presupune

utilizarea unui echipament special (manusi, masca, etc.).

B2. Mediul socio-organizational

e Asistentul medical de laborator executa sarcini structurate , repetitive, uneori sub presiunea timpului.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscul expunerii la virusi si contaminarii si riscul de ranire.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

¢ Nivel de calificare: N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategqii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Medicina e Deprinderi folosite in tnvatare
e Servicii Clienti si Personal e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Functionaresti o Deprinderi de gestionarea resurselor

e Chimie e Deprinderi sociale
e Psihologie

e Biologie

e Calculatoare si Electronice

o Fizica
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
o Dexteritatea degetelor
o Dexteritate manuala

e Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva normalg;
e Senzitivitate acustica

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C R | (conventional, realist, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Autonomie
e Independenta in munca

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre independenta in
munca, buna capacitate de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii
in conditii de libertate deplind. De asemenea, presupune constiinciozitate, corectitudine,
seriozitate si scrupulozitate in efectuarea sarcinilor de munca. Capabila sa isi mentina echilibru in

situatii de stres

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2 - 3) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Asistent medical generalist
¢ Oficiant medical

e Tehnician sanitar
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