ASISTENT VETERINAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii acorda consultatii individuale sau colective,
cu privire la tratamentul animalelor, afectiunilor si leziunilor acestora; examineaza animalele pentru
stabilirea diagnosticelor; trateaza animalele bolnave sau ranite in cazul afectiunilor simple, obisnuite;
pregatesc instrumentele si materialele utilizate in tratamentele aplicate animalelor; pregatesc animalele

pentru examen sau tratament si, daca e cazul, le supravegheaza si asista in timpul fatarilor.

Cod COR: 322 702

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Recolteaza probe pentru a fi trimise la laboratorul de specialitate in functie de conjunctura
epizootica;

o Efectueaza proceduri de prim ajutor in situatii de urgenta;

o Executa tratamentele prescrise de acesta, fiind obligat sa le respecte cu strictete;

e Ajuta medicul veterinar, in cadrul laboratorului sanitar-veterinar, la efectuarea diverselor analize in
scopul precizarii diagnosticului de laborator sau pentru stabilirea parametrilor apei potabile si
furajelor, din unitatile de crestere a animalelor;

e Acorda consultatii individuale sau colective, cu privire la tratamentul animalelor, afectiunilor si
leziunilor acestora;

e Prepara si administreaza medicamente, vaccinuri, seruri si tratamente prescrise de medical
veterinar;

o Pregatesc animalele pentru examen sau tratament si, daca e cazul, le supravegheaza si asista in
timpul fatarilor;

e Pregatesc animalele pentru interventii chirurgicale si le tin sub observatie dupa efectuarea
acestora;

e Trateaza animalele bolnave sau ranite in cazul afectiunilor simple, obignuite;

e Administreaza anestezie si monitorizeaza reactia animalului la aceasta sub supravegherea

medicului veterinar;
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¢ Observa primele semne de imbolnavire la animale, pe care le raporteaza medicului veterinar;

e Urmareste modul cum sunt aplicate recomandarile medicului veterinar, in unitatile de crestere a
animalelor, precum si in gospodariile populatiei;

e Participa la stabilirea si respectarea masurilor profilactice de ordin igienic, dietetic si
medicamentos;

e Pregatesc instrumentele si materialele utilizate in tratamentele aplicate animalelor si in
interventiile chirurgicale;

e Urmareste modul cum se respecta normele de alimentatie a animalelor si se asigura igiena

corporala a acestora.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea asistentului veterinar se desfasoara in ferme, gospodariile populatiei, laboratoare,
abatoare. Conditiile de munca sunt variabile — de la microclimatul unei incaperi normale, la un
microclimat cu frig, umezeala, curenti de aer, noxe, mediu infectios. Activitatea sa presupune

utilizarea unui echipament special (manusi, masca, etc.)

B2. Mediul socio-organizational

o Asistentul veterinar executa sarcini structurate, repetitive, uneori sub presiunea timpului,
consecintele erorilor sunt grave, activitatea si-o poate desfagura singur sau in echipa (in cazul

tratamentelor profilactice si curative in masa).

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista risc de infectie cu agenti patogeni si de microtraumatisme mecanice.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare (postliceala)

e Nivel de calificare: N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
o Biologie ¢ Deprinderi folosite in invatare
¢ Medicina e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Deprinderea de crestere a animalelor *  Deprinderi sociale

e Limbaroména
e Servicii Clienti si Personal
e Matematica

e Functionaresti

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)
E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Timp de reactie fizica
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e Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R S (investigativ, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Independenta in munca
e Stabilitatea locului de munca
e Realizare personala

e Promovare

F3. Caracteristici de personalitate
e Asistentul veterinar poate avea ca si insusiri: amabilitatea (abilitatea de a se comporta politicos),
constiinciozitatea (corectitudine, seriozitate, scrupulozitate), stabilitatea emotionala (abilitatea de
a-si mentine echilibrul emotional n situatii de stres fard a prezenta manifestari extreme si
neconcordante cu situatia), autonomia (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod

independent, neinfluentat de altii).
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Agent veterinar

e Tehnician veterinar
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