ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare si integrare sociala

a persoanei cu handicap.

Cod COR: 513 304

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentr
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Realizeaza activitati de ingrijire igienicd a persoanei cu dizabilitdti precum si a camerei i
dependintelor;

o Invatd persoanele cu dizabilititi sa realizeze activitdti precum curatenia locuintei, igiena
personala, hranire;

e Realizeaza activitdti de monitorizare starii de sanatate si de administrare a medicatiei conform
prescriptiilor medicale;

e Asigura transportul persoanei dizabilitate in diferite locatii;

e Pregateste hrana persoanei asistate tindnd cont de prescriptiile recomandate de medic;

e Administreaza alimentatia si lichidele necesare conform unui program stabilit;

o Asista beneficiarul in activitatile de relaxare, integrarea gcolara sau profesionala;

e Asistd persoana cu dizabilitati sa isi dezvolte si sa igi antreneze deprinderile;

e Se consulta cu diferiti specialisti din echipa de ingrijire pentru a primi recomandarile si a planifica
modalitatea de acordare a asistentei;

¢ Informeaza echipa de specialisti despre orice modificare a starii de sanatate a beneficiarului ;

e Asista persoana cu dizabilitati in relatiile cu autoritatile, in protectia si exercitarea drepturilor sale.

Copyright COGNITROM 2007 1



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducad la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e De regula, activitatea se desfasoara de regula in interior in proximitatea persoanei cu dizabilitate
B2. Mediul socio-organizational
e Activitatea presupune interactiuni sociale frecvente

e Consecintele erorilor pot fi grave

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscuri de ranire, lovire (datorita ridicarii pacientilor grei)

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (studii liceale)

. Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi sociale
. Sociologie e Deprinderi de gestionare a
o Consiliere resurselor

e Educatie si instruire

. Transport
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunosgtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Nivel de dezvoltare

Aptitudine 1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

X[ X X[ X

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Fermitate brat-méana

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala

e Acuitate auditiva
Aptitudini fizice

e Coordonare trunchi-membre

e Putere musculara statica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R (social, realist, intreprinzétor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Servicii in folosul celorlalti
e Valori morale
e Practici si politici ale institutiei
e Activitate
e Stabilitatea locului de munca

e Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei de asistent personal al persoanei cu handicap grav poate fi realizata cu
succes de catre persoane care manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale,
orientare spre actiune, tolerantd facila a situatiilor conflictuale; are un nivel crescut de
congtiinciozitate; corectitudine, seriozitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea

sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu
a altor ocupatii) si scddere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

e (1,5-2) X salariul minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Ingrijitor bolnavi la domiciliu
e Baby sitter

e Ingrijitor batrani la domiciliu
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