ART DIRECTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza designul unui concept, o varianta

de abordare a prezentarii si coordoneazd munca celor implicati in activitati artistice, publicitate, design,

identitate vizuala, etc.

Cod COR: 245210

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Administreaza propriile conturi si proiecte, in concordanta cu bugetul si programul prestabilit.
Formuleaza planurile de baza sau maniera de prezentare, specifica detalii suplimentare legate
de stilul si marimea caracterelor folosite, fotografiile, grafica, animatiile, imaginea si sunetul.
Analizeaza si aproba mostrele printate si cele elaborate de membrii echipei.

Se consultd cu directorii departamentelor de creatie, arta, copy writing si de productie privind
cerintele-necesitatile clientilor, conceptul de prezentare gi coordonarea activitatilor de creatie.
Prezintd planurile finale clientilor pentru aprobare, pentru a vedea daca acestea corespund
cerintelor lor.

Pregateste rapoarte detaliate contindnd secventele si durata desfasurarii actiunii in cazul
productiilor televizate.

Analizeaza materialul ilustrativ pentru a verifica concordanta acestuia cu standardele impuse.
Angajeaza, instruieste si indruma membrii personalului ce se ocupa cu transformarea conceptelor
de design in planuri sau care le pregatesc pentru tipar.

Elaboreaza conceptul si contribuie la designul interfetelor jocurilor multimedia, produselor si
dispozitivelor.

Noteaza, modifica si completeaza planurile, scrie instructiunile de tiparire in privinta materialelor
folosite.

Se consulta cu clientii pentru a stabili obiectivele, bugetul, informatia de fond, stilurile gi tehnica,
modalitatile de abordare.

Asista la sedintele foto si de tiparire pentru a asigura obtinerea produselor dorite.
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o Colaboreaza cu directorii de creatie pentru a gasi cele mai bune solutii in materie de design.

e Negociaza cu tipografii si evaluatorii pentru a stabili ce servicii urmeaza a fi efectuate

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Art directorul lucreaza in spatiu inchis, climat corespunzator, aerisit, luminat si ventilat.

B2. Mediul socio-organizational
e Art directorul executa sarcini structurate si nestructurate, uneori sub presiunea timpului este foarte
mare.
e Programul de munca este cu orar variabil.
¢ Incidenta situatiilor conflictuale este crescuta.
e Frecventa interactiunilor interpersonale este mare gi se lucreaza mult in echipa.

o Exista libertate de decizie, insa deciziile luate au consecinte asupra clientilor si companiei.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Arte frumoase e Deprinderi folosite in nvatare
e Design o Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Deprinderi de gestionarea resurselor
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Comunicatii i mass-media
Servicii Clienti si Personal
Productie si procesare
Calculatoare si electronice
Limba romana

Vanzari si marketing

Deprinderi sociale

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Timp de reactie fizica

e Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul

E3. Aptitudini senzoriale
e Perceptie tridimensionala
o Claritate in vorbire
e Discriminare cromatica
e Acuitate vizuala apropiata
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e Vedere la distanta

E4. Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I AR (investigativ, artistic, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Autonomie
¢ Independenta in munca
e Recompense
e Stabilitatea locului de munca
e Realizare personala

e Promovare

F3. Caracteristici de personalitate

o Art directorul poate fi caracterizat de urmatoarele insusiri: constiinciozitate; corectitudine,
seriozitate, comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, meticulozitate, rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor; orientare catre exterior, actiune, spre oameni si
aspectele sociale, usurintd in comunicare, nevoie de experimentare continua; abilitatea de a
raméane mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-9) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Artist plastic
e Pictor

e Pictor scenograf

Copyright COGNITROM 2007 5



