ARHITECT CLADIRI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii elaboreaza planuri de amenajare urbanistica

si peisagistica in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Cod COR: 214101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Proiecteaza ansambluri de locuit, comerciale si industriale.

o Elaboreaza proiectul de autorizare a constructiilor.

e Elaboreaza planuri de amenajare urbanistica si peisagistica in conformitate cu reglementarile n
vigoare.

o Elaboreaza schite si planuri de detaliu pentru constructii i restaurari.

e Se consulta cu clientul pentru a determina cerintele functionale si cele legate de spatiu in ce priveste
structura cladirilor.

e Proiecteaza volumul, dispunerea si organizarea spatiilor interioare, precum si fatadele cladirilor.

e Pregateste informatii privind designul cladirilor, specificatiile legate de structurd, materiale utilizate,
culoarea, echipamentul necesar, costurile estimate si durata lucrarilor.

e Coordoneaza activitatea subalternilor implicati in realizarea schitelor, planurilor si documentelor
necesare realizarii proiectului.

e Evalueaza gradul de luminozitate si de expunere la soare, adecvarea cladirii la spatiul inconjurator.

e Se ocupa de tehnoredactarea proiectului de constructie a cladirilor.

e Pregéteste documentele necesare pentru constructorii contractanti.

e Supervizeaza si administreaza lucrarile de constructie.

e Supervizeaza activitatile muncitorilor angajati in realizarea constructiilor proiectate.

e Controleaza daca lucrarile realizate respectad normele privind protectia mediului.

e Inspecteaza periodic lucrarile de constructie pentru a se asigura ca planurile proiectate sunt respectate.

e Estimeazd consumul de energie termica, electricd, apa si alte costuri aferente intretinerii cladirilor
proiectate.

e Reprezintéa clientul pentru castigarea licitatiilor si obtinerea contractelor de constructie.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatii protejate (birouri, ateliere de lucru), intr-un
microclimat de confort si sigurantd, fara expunere la temperaturi, noxe si curenti de aer care

sa pericliteze sanatatea omului.

B.. Mediul socio-organizational

e 1In general, sarcinile sunt structurate, uneori executate sub presiune de timp trebuind
respectate termene-limita; necesita exactitate si acuratete.

e Programul de lucru este neregulat/variabil: exista si perioade mai relaxante, dar in apropierea
termenelor de predare activitatea se desfasoara intensiv.

e Activitatea se poate desfasura individual sau in echipa.

o Existd un grad destul de ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru
acestea, hotararile sale influentand rezultatele celorlalti si/sau ale firmei.

o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii,

alti colegi de echipa, constructori etc.).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana e Deprinderi folosite in Thvatare
e  Constructii e Deprinderi sociale
e Design e Deprinderi tenice

¢ Administratie $i management
e Calculatoare si electronice

e Servicii clienti si personal

e Siguranta publica si securitate
e Legislatie si guvernare

e Functionaresti

e Vanzari si marketing

e Limbi straine

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala si digitala
e Coordonare ochi — méana
Aptitudini senzoriale
e Perceptie tridimensionala(forma, profunzime, distanta)
e Orientare spatiala
e Claritate in exprimare
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica pentru lucrul in pozitie sezanda pe perioade indelungate

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
A 11 (artistic, investigativ, intreprinzétor)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Creativitate
e Realizare
e Recunoastere
e Statut social
e Compensatii
e Conditii de munca
e Autonomie
e Responsabilitate
e Stabilitatea locului de munca
o Varietate
e Activitate
e Valori morale
F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie catre
lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre ambianta fizica si sociala, usurinta in

comunicare, sociabilitate. Are abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres
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fara a prezenta manifestari extreme i neconcordante cu situatia. Este capabild de a judeca

lucrurile si a actiona in mod independent.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Expert arhitect
e Referent de specialitate arhitect

e Proiectant arhitect
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